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/ Pomter les enjeux du terrlto;re en matiere d\e gestion |

' des ressources humaines
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L a démarche s’articule autour de 4 notions essentielles :

oy

Politiques
d’emploi et
de formation

Entreprises
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e Technique ~ \

e Mise en commun, rticqlation et actualisation des
données existantes J

/ o Mdbi-l'iation et animation du partenariat local pour (

données complémentaires
e Rédaction de la synthese de portrait de territoire

e Politiqu
e Anal
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e Selon une trame type de restitution avec




e |. Les ressourceé humaines. \

e |l. L'activite économique e W
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e 111. Les repéres sociologiques

e |V. L'offr

e V. Le pot Structure de

o VI. Les remploi

~e VII.




e Les traits saillants au niveau démographique : ~
» Facteurs de variation de a population \_

» Pyramide des ages et impact a venir du vieilIissemth\drée\la population
» Composition et evolution de Ia}mpulation résident sur leterritoire

Population - :
i p - i » Evolution
| » Croissance naturelle
Migration

Vieillissement




» Prmmpales activités + co exte
» Evolutions significatives de ces activités

» Facteurs dynamiques
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Le batiment
L'agriculture
2s zones d’activités

L'industrie
Le tourisme
L’artisanat
Le secteur te

_—
M

e

—




Syl _| - \
arametres marquants du territoire : N

» Vie sociale ) \

» Logement / habitat
Vi B Déplagms /

RMI -

Pauvreté

lllettrisme
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S—— » Offre de formation . a\\
» QOrientation, acces et maintien dans I'emploi N

» Accompagnement de mur‘jtions économiqd‘es\

i |

‘I » Observation et Pr(l)motion des
Actions Locales pour I'Emploi
. »_Mission Locale Jeunes

lon Prévisionnelle des Emplois
Competences

» Le décolletage
productique)

» La metallurgie
» L'HOtellerie Café R

écanique et
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La nature de IempI0|| _
) » Dynamique des créations ‘établissem
» Structure de I'emploi
» Dynamiques et tension
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» Population active
» Création d’ent

» Emploi salarié p
» Emploi non sa
» Emploi salarié
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Flux sur le marché
Emplois en tension
Jescription de l'offre par

—
-




—

e La demande d’emploi : |
» Caractéristiques des demandeurs d’emploi

» Approche spatiale : \

%

»
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Structure et évolution de la
demande
Spécificité de
d’emploi

sur le territoire
Poids et répartition des

: . -
» Poids des publics accueillis
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e AXxes prioritaires d’intervéntio s \
» Consolider le développement d'activités et d’emploi sur le territoire

» Favoriser I'acces et le retour a I'emploi des publics lus éloignés de
I'emploi )

/ » Favorisef\%’amélioration- des compétences et des niveaux de qualificaftion
» Accompagner les mutations économiques, sociales et démographiques
» Développer I'offre de formation, d’orientation et d’insertion

Leviers
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e Elaborer un po‘r?ﬁt (Situer / ConnaTtre)%
%, Les données les plus caractéristique.s\\ i
% Les traits les plus saillants
s Les freins et les leviers \

e Identifier mprendre)

% la d
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