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~ L’lnstance Ter‘rito{;iéle articipativeﬁ‘a

et de la formation

= Organiser la complémentarité dans la mise en ceuvre|
des pronhramm_ations des différents interven&nts

e Assurer le pilotage stratégique

e Elaborer la straté@ Iozale dans le domaine de I'emploi

Dates :
e 16 janv ucture porteuse
- 18 av stic territorial
- 30 oncerté
250 lale (enjeux
transversaux et

novembre 2007 ef"enveloppe

alisée




 Le Comité ODé'}atj{)'ﬁh o\

» Mettre en cohéreée Ij strategie suivf@\e&lss actions

conduites
/ .SUNF% la programmation annuelle et arbitrer le cas/
: echéant .- \

e Impulser des actions innovantes

Dates :
= 14 ma 2 octobre
= 11 a 9 octobre
= 22 = 14 novembre
ovembre




/ Pomter les enjeux du terrltslre en matiere de gestion |

des ressources humaines \

Développer u ratégie territoriale)

|lrr
4 '

pour répondre aux
besoins e | 007 — 2008 — 2009)




~ Objectifs : | w \

%, Répondre aux enjeux du territoire en matiére de.. -

déeveloppement économique, de gestion Ibsale\qle I’emploi
et des compeétences.

% Traduire la stratégie territoriale. _

S Répa}jtir les responsabilités dans le porta@.e des actions.

d’emploi, quelque soit leur

Movens
% Description

aires a la mise en




(v“" mple)

Enjeu 1 : Lutter contre’ Ié"pré‘ggr\itﬁ' de 'emploi

e S

Axe 2 : Acces et rétour a I'empiloi

e

Objectif : Lutter contre les exclusion et les discriminations
Action : Professio n au repérage de
I'illettrisme
™
“Fiche actio ment des personnes en
situation i




eI CORLEN 2l

AdENEETIII O]

e ——

- Batir et animer un circuit d’informations sur I'emploi saisonnier_
e ldentifier les volumes et les ractérisfiqes des saisonniers , S
e Mettre en ceuvre une réponse de proximité z‘:\l‘aﬁgntion des

/ saisqnniers ef dei employeurs )

- Disposer d’informations sur le logement saisonnier

e Coordonner un « santé » autour de Ila

saisonnalité

e Prospecter sur arte de la saisonnalité

e Evaluer le mon urs Paysage
(‘§§curiser vices a la personne et
batiment €




eI CORLEN 2l

AdENEETIII O]

e | -~

- Coordonner les actions des acteurs des services a la personne \R
-

me

- Batir un partenariat avec'la Sociéte d’Econohﬁa{[pestre de
/ Haute-Savoie -

)\ | I
« Sensibiliser Ieséntreprises a l'illettrisme \

les acteurs de

e Professionnal I'insertion au repérage de
I'illettrisme

e Financer de no sme / analphabétisme /
Francais Langue
- Perouvoir le label éga

moir un In éloigné de I’emp}gi\




coriira [zl

‘arrolo]

e

- Mettre en place des circuits d trar;.éﬁé‘ de proximité en lien avkg
les formations ﬂ \

/ » Réaliser des actions Preventlons} Informations sur la santé et le,
logement a destlﬁatlon de tous publics \

e les nouveaux salariés

e Intégrer et sui

e Former des tuteur

dicapés dans I'emploi
/
Irs salariés

e Accompagner |
e Promouvaoir le
e Accroitre la lisibilite d ion des compétences

aupres du




coriira [zl

‘arrolo]

e Coordonner la promotlon ;des C trats de ravail en Iternanceﬁ\

e ——

e Anticiper le soutien aux entreprises en difficulté par une vel\la L

~~

active
/ - Enrichir le Comité Local Acgompagnement des Mutations[

Economiques de nouveaux partenaires sur le volet préventif avec

prise en compte
e Réaliser une vei sement Personnalisé /
Contrat de Transi
- Faire le lien en et celles prétes a
embaucher |

s entre les entreprises

e

. / e




eI CORLEN 2l
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= Mener des salariés saisonniers/vers un contrat de travail annualise
ﬁm‘}-‘_”/ﬁ
e Permettre aux employeurs de disposer de compétences nouvelles

sur I’emploi saisonnier )

= Avoir une vellle\ﬁur les métiers concernés par la sai§onnalité

e Soutenir le tourisme social

découverte

 Mettre en plac




= —

e Evaluer le montage d’une coopérative des services a la personné.{%
e Mettre en place un circuit formation adapteée ‘Huag\bssoins des
clients des services a la personne et a la ressource humaine locale {

- Avoir une tragabilité du porteur de projet \

e Assurer un ac gnement / parrainage dans la durée
» Rapprocher le ced
e Filtrer le volum ationsf,des entreprises au
Répertoire des |

* Mailler les acteurs du ceux de la création /




* Mettre en place un service d'amorcage de rojet

 Proposer des formations sur l'entreprenariat (reprise, creation, -

développement) ) \

« Monter une convention d'affaires

e Créer un annuaire des zones d’activités de I’Arrondissement de

Bonneville
e Inciter une gesti
e Evaluer les cir Ifs, les services de la ville

par rapport aux sd

- Favoriser le recrutem génératrices d’emplois

stables

{
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e Soutenir la qualification pour n empl6| durable \
e Construire des parcours d’insertion pour les dema‘hdey\ri d’emploi
/, - Croiser les enquétes « BesoinsC;e Main d’CEuvre (Assédic) » et{

« Evolutions deséffres d’emploi (ANPE) » \

e Communiquer les meétiers en tension (sensibilisation /
information)

e Organiser des
e Promouvoir le

= Favoriser les pratiques onnelle des Emplois et

G‘e';Comp




—

e Réaliser une veille prospective sur les secteurs porteurs\{

politique de niche pour I'innovation \

/ = Sensibiliser les entreprises a la gestion Prévisionnel des emploisr

e

":ﬂ"‘/

et des compéten&s / \

e Permettre des glissements entre les cycles de vie

e Accompagner | iIse d'entreprises dans
I’artisanat
e Créer une bas repreneurs

- Mettre en place une n de transformation

fg’r/niére




/

e Proposer une formation d’aide & domicile”

e Communiquer pour valoriser-I'im

7ge des métiers Wion

- Rapprocher jeunes / ent;eprlses / organismes de formation

-Reperer les eﬁtreprlses souh

accueillir des st

aitant embaucher

hes jeunes /

!




rassolirea ritrriere

e Mettre en place des formation adaptées aux services a la

e

J—

personne N
e Utiliser 'l AE pour répondre aux bjsoins de main m
/= Favoriser la dé‘@ﬁ)uverte des métiers : [

e Evaluer et mettre en place une formation plomberie

e Soutenir l'acces ' blic travailleur handicapé par

I’'adéquation selon

opérateurs locau

;_gptimiser

I’'emploi

uivi du p




AUGIMERLEIFIENIN

@ / cofflggignes e
fassoljrea riLirriane

= Sensibiliser les actifs sur la professionnalisation tout au long di‘:a

vie N
 Réaliser un diagnostic es )besoins selon\ﬁ'\[épartition
/ geographique d"é*a ressource humaine . {

- Informer et maintenir un niveau d’information des outils

orientation / formation / insertio -




Agéefiph
Ministere

du travai

Plan
d’action
Autres
Directions

Conseil
Général




Trois champs

% Le nombre de chémeurs. (Catégorielet 5)) \
& Le nombre de jeunes de moins de 25 ans demandeurs

’emploi de longue durée
emandeurs d’emploi longue

Ima sociaux (RMI, ASS)

G

- Calcul _ S \
% Une part fixe sur la base des montants affectés en 2006 \L
% Une part variable prenant en compte les caractéristiques des
territoires (6 critéres). : \
Criteres : ) (




Actlorls Qrlariteition FOrafleiele )

(A\OF)
~ Objectif : ' ~J \ f

» Aider les individus a construire leur parcours d’insertio;‘*‘z/
professionnelle ) \

Public : _ , \
» Tout demandeur d’emploi rencontrant des difficultés d’insertion
profession o

Contenu :
* Habili /
» Apprentissages

Vd - -\"x\_ -
» Découverte des ravail, de I'entreprise




/

Objectif : .' . ) \

» Analyser les compétences professionnelles et personnelles, afi?f“f"/

de définir un projet professio"r)nel \

!_

Public : \ /

« Jeunes de 16 a 25 ans sortis du systeme scolaire et en difficulté
d’inserti rofessionnelle

—

Modalités :

* Analy
* Bilan
« Validation du pr
» Aide a l'insertio




= |

Obijectif - L

« Découvrir une entreprise, un meétier, un poste B’thuue\situation de
travail j
/ \

Public:

e Jeunes

Contenu :
e Imme




~ Objectif : | - \

» Mettre en situation professionnelle des jelﬁ;:éant besoi}‘ﬁx—_—’,

d’acquérir une premiere expérience professio le ou de
/ conforter leur projet professionnel !

/ \

Public :
» Jeunes | de faible niveau de qualification
Duree
« Stag enféntreprise et en partie
formation




e A ISERIe

~ Objectif : " S \ f
» Mettre en situation professionnelle des publics tres éloignés dﬁ‘“‘—;”/
marche du travail, cumulant des difficERNpciales et
professionnelles 7

es, chomeurs de longue durée,

Public :

 Encadrement so
 Formation des




/

Objectif : .' . ) \

 Favoriser le lien entre/les personnes et I’emploi\\

Public: / | r

* En pr%rité des demandeurs d’emploi de moins de 26 ans
rencontrant des difficultés d’'insertion professionnelle

emploi

o Ameél : a-iéues emploi/formation
du territoire
» Lever les freins

.
)




/

Objectif : ‘ e o

» Action de formation qualifiante permettant I’w un emplgi“r”/

durable
= Ce mode d’aéhat individuel intervient en complémeni\ du programme
d’actions de formation qualifiantes organisées en collectif

au de/ gualification inférieur




~ Obijectif : Actions de formation en complément de la commaﬂn&je

) y
collective N—

e En priorité : “ \
/ » Dans le cadre d’'un CARED ) _
~ « Formations) obligatoires pour les démarches VAE dans le secteur
sanitaire
* Formation
entreprise
* Formations
 Egalement :
 Autres fo

niques ou habilitation nécessaires pour créer son

t durable




REpPaFHHeRCEEN I ERVEICPPRE
tarritoriele 2007

ol Nombre
Dispositifs Unité de mesure unitaire DN St Montant
d’unités
moyen
AOF Codt moyen horaire 7,5€ 514 100 €
Prestations bilans jeunes Heure stagiaire 39 € 1541 60 099 €
Mini stages Forfait par mini 35 € 50 1750 €
stage

Stages d’expérience Mois stagiaire 485 € 0€
professionnelle
A:c_ehers_ chantiers Chantier 50 000 €
d’insertion
Initiatives locales Projet 50 000 €
_Conventlons individuelles Action de formation 40 820 €
jeunes
Action individuelles adultes | Action de formation 11 820 €
(ACR)
Total 728 589 €




' "-\.\_‘_

Le travail produit au cours de sette premiere ann
d’existence du CTEF Faucigny Pays du Mont-Blanc est le
fruit d'un large partenariat et “7!e I'investissemen tous.

5 / f
Merci a l'ensemble des membres du CTEF pour leur
implication tout particulierement a ceux du Comité

Opérationnel.

Merci aux In ) (z{)ntributions ainsi

que leur disp
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