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Axes prioritaires
d’intervention

Enjeu 1 : Lutte contre la précarité de I’emploi

Enjeu 2 : Soutien les activités porteuses de

développement

Enjeu 3 : Augmentation du niveau de
qualification / compétence de la ressource

humaine
Stratéqie territoriale triennale
. . Soutenir la création / reprise et le . .
) Objectif 1 Traiter glo_balement les enjeux: pour Objectif 1 | développement des activités de | Objectif 1 Rep‘.”?‘,"re aux besoins de MO
Développement de les saisonniers services qualifiée dans les secteurs porteurs
I’activité et de - e ~ — -
I'emploi Articuler les différents temps de Accroitre la lisibilité et la cohérence
Objectif 2 | travail ~ des  pluriactifs  pluri | Objectif2 | des ZA pour une plus grande
employeurs attractivité du territoire
Objectif 1 L_utte_r _contre I’exclusion et les Objectif 1 S(,)uyemr_ prlor’ltalrem_ent les activités Objectif 1 Accrolltre les quallfl_catlons et les
discriminations génératrices d’emplois stables compétences des publics
. . Accompaaner les entrenrises et les Rendre lisible les secteurs en tension
Acces etretoura | opjectif 2 pagner e prises ¢ Objectif 2 | pour favoriser I’adéquation offre /
I’emploi nouveaux salariés dans I’emploi demande
Objectif 3 Coqtrlbuer a I’amelioration du cadre
social
Amélioration des
competences et Objectif 1 Securlse_r I’emploi ~par la Objectif 1 Rept_)r)dre_ aux b(_asoms en Objectif 1 Accom_pagner la professmnngllsatlon
des niveaux de reconnaissance des compétences qualification des entreprises des actifs tout au long de la vie
qualifications
- - Anticiper  sur les  mutations . - .
Accompagnement A L . - N
pagne Objectifs A,nt|C|per les effets des mutations du Objectif 1 | structurelles de I’économie de la | Objectif 1 Const,ruwe les circuits de formations
des mutations décolletage . adaptées aux mutations
économiques, hon vallée __
X hiérarchisé . . Accompagner la transmission /
sociales et S Accompagner _les  evolutions  du Objectif 2 | reprise d’entreprise en lien avec les
démographiques secteur du tourisme . P P
besoins de renouvellement
Contribuer & I’accés de la personne
en situation de précarité a I"offre de Développer une offre de formation Accroitre la proximité géographique
Offre de Objectif 1 | formation / orientation / insertion et | Objectif 1 g PP ] Objectif 1 ) P I1te geographiq
: 5 répondant aux emplois porteurs de I’offre de formation
formation, a son accompagnement dans les
d’orientation et dispositifs
d’insertion Associer les entreprises a la Promouvoir les ressources
Objectif 2 | construction de I’offre de formation | Objectif 2 | disponibles en orientation, formation

(lien économie / emploi / formation)

et insertion (tous publics)
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