
    
Axes prioritaires 

d’intervention Enjeu 1 : Lutte contre la précarité de l’emploi Enjeu 2 : Soutien les activités porteuses de 
développement 

Enjeu 3 : Augmentation du niveau de 
qualification / compétence de la ressource 

humaine 
 

             CTEF Faucigny Pays du Mont-Blanc - 07/12/06 

1

Stratégie territoriale triennale 
 

Objectif 1 Traiter globalement les enjeux pour 
les saisonniers Objectif 1 

Soutenir la création / reprise et le 
développement des activités de 
services 

Objectif 1 Répondre aux besoins de MO 
qualifiée dans les secteurs porteurs Développement de 

l’activité et de 
l’emploi 

Objectif 2 
Articuler les différents temps de 
travail des pluriactifs pluri 
employeurs 

Objectif 2 
Accroître la lisibilité et la cohérence 
des ZA pour une plus grande 
attractivité du territoire 

  

Objectif 1 Lutter contre l’exclusion et les 
discriminations Objectif 1 Soutenir prioritairement les activités 

génératrices d’emplois stables Objectif 1 Accroître les qualifications et les 
compétences des publics  

Objectif 2 Accompagner les entreprises et les 
nouveaux salariés dans l’emploi Objectif 2 

Rendre lisible les secteurs en tension 
pour favoriser l’adéquation offre / 
demande 

  Accès et retour à 
l’emploi 

Objectif 3 Contribuer à l’amélioration du cadre 
social     

Amélioration des 
compétences et 
des niveaux de 
qualifications 

Objectif 1 Sécuriser l’emploi par la 
reconnaissance des compétences Objectif 1 Répondre aux besoins en 

qualification des entreprises Objectif 1 Accompagner la professionnalisation 
des actifs tout au long de la vie 

Anticiper les effets des mutations du 
décolletage Objectif 1 

Anticiper sur les mutations 
structurelles de l’économie de la 
vallée 

Objectif 1 Construire les circuits de formations 
adaptées aux mutations 

Accompagnement 
des mutations 
économiques, 

sociales et 
démographiques 

Objectifs 
non 
hiérarchisé
s Accompagner les évolutions du 

secteur du tourisme Objectif 2 
Accompagner la transmission / 
reprise d’entreprise en lien avec les 
besoins de renouvellement 

  

Objectif 1 

Contribuer à l’accès de la personne 
en situation de précarité à l’offre de 
formation / orientation / insertion et 
à son accompagnement dans les 
dispositifs 

Objectif 1 Développer une offre de formation 
répondant aux emplois porteurs Objectif 1 Accroître la proximité géographique 

de l’offre de formation 
Offre de 

formation, 
d’orientation et 

d’insertion 
  Objectif 2 

Associer les entreprises à la 
construction de l’offre de formation 
(lien économie / emploi / formation) 

Objectif 2 
Promouvoir les ressources 
disponibles en orientation, formation 
et insertion (tous publics) 

 


