Rhonellpés

Compte-rendu del’Instance Territoriale Participative
L e 28 novembre 2007 a I’ Agora a Bonneville

Présents:

Collége « Etat /| SPE » :

Mmes Agnés CLARET (Directrice du Greta Arve Faucigny), Chrystele DELBART (Coordonnatrice
Emploi Formation - DDTEFP), Lucyane FAGE (Direction déléguée ANPE), Emmanuelle DUFOURD
(ANPE de Cluses), Martine MOUSSA (ANPE de Sallanches), Véronique DROUET (Directrice du
Lycée agricole de Contamine sur Arves)

Ms. Gilles LAFRASSE (ASSEDIC des Alpes), Claude REILLY (Animateur des Chefs
d’ Etablissements scolaires du bassin de formation de laVallée de |’ Arve)

Collége « dlus » :

Mmes Josiane SCHEPPLER (Conseillére régionale, rapporteur du CDRA Faucigny), Marie-Cécile
COUTIN (Conseil général 74)

M. Gilles RAVACHE (Conseiller régional, élu pilote), M. Hervé VILLARD (Animateur du CDRA du
Pays du Mont-Blanc)

College « partenaires sociaux » :

Mme Christine SAINT-JOANIS (FSU),

M. Jean GO (Union départementale CFTC), M. Gérard BAJULAZ (MEDEF Haute-Savoie)

College « acteurs socio-économiques » :

Mmes Marie-Christine CHAMBON (Alvéole), Marie-Claude HENRY (Alvéole), Frangoise MICHEL -
GAY

Ms. Christian DEPERY (CCI 74), Jean-Luc VILLIERS (Arc en Ciel), Jean-Marc REYDET (Chargé
de mission AVC et SNDEC), Jacques CRUZ (FFP Form’action), Pierre ANTHONIOZ (Directeur
ALVEOLE), Jean-Pierre OBSCUR (Mont-Blanc Insertion)

Collége « citoyen » :

Mme Martine LEGER (CLD du Faucigny),

M. Jean-Louis LARATTE (Président du CLD du CDRA du Faucigny)

Et Stéphanie MEDEIROS (Co-directrice Maison de I’emploi), Céline QUESTER (Chargée de mission
Région Rhone-Alpes), Marion CHAUMONTET (Animatrice du CTEF Faucigny - Pays du Mont-
Blanc)

Excusés:

Mme Caroline CHARROIN (AGEFOS PME)

Ms. Jean-claude CARLE (Sénateur de la Haute-savoie), Ivan BOUCHIER (Sous préfet), Denis
DUVERNAY (Maire d Eteaux), Emmanuel DENTIN (Directeur MLJ), Philippe PORTIER (CFDT),
Bernard MARICHEZ (FO), Jacques BOUCHEX-BELLOMIE (CAPEB), Benoit ALLEGRE
(Directeur GEIQ BTP)

M. Gilles Ravache introduit la séance en rappelant qu’ au mois d’ octobre s est tenu le premier SPEL /
ITP. Il précise que la volonté partagée reste de trouver une plus grande cohérence des interventions. A
ce titre, d’autres SPEL / ITP seront organisés courant 2008. Néanmoins, la nécessité de valider un
certain nombre de travaux propres au CTEF justifiait une Instance Territoriale Participative sans
association avec le SPEL.
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1. Validation dela note d’analyse du diagnostic

La formalisation, dans le cadre des 3 enjeux de la stratégie triennale du CTEF, des points d'aerte
identifiés par les acteurs du territoire, est validée.

M. Claude Reilly, animateur des chefs d’ établissements scolaires du Bassin de formation de la Vallée
de I’Arve, et Mme Martine Léger, membre du CLD du Faucigny et enseignante au lycée Charles
Poncet, aertent sur le projet de fermeture du BTS « IRIS » (Informatique et Réseau pour les Industries
et les Services).

M. Ravache a adressé un courrier a M. Jean Sarrazin, Recteur de I' Académie de Grenoble, pour
demander une suspension du projet de fermeture.

M. Bgjulaz, représentant le MEDEF et la société Savoy International, exprime son inquiétude face a
ces projets de fermeture et insiste également sur le maintien d'un autre BTS proposé par le lycée
Charles Poncet : e BTS « Réalisation d’ Outillage ».

Par ailleurs, Mme Véronique Drouet derte sur le projet de fermeture de la 4°™ agricole au lycée
agricole de Contamine sur Arve.

Un courrier est adressé a M. Hervé Piaton, Directeur Régional de I'Agriculture et de la Forét,
demandant également la suspension du projet de fermeture.

Les 2 courriers, envoyés le vendredi 30 novembre, sont joints au compte-rendu.

Plus généralement, il est souhaité qu’ une réflexion soit menée afin que les territoires puissent étre
associés en amont aux décisions, a fortiori quand le CTEF est pilote dans le cadre de la prise en
compte des logiques de territoire dans la construction du Plan Régiona de Développement des
Formations (PRDF).

2. Bilan desactionsinitiées en 2007

Un document présentant les résultats de I’ ensemble des actions inscrites dans le plan d actions 2007
est distribué en séance.

Le zoom est fait sur 4 actions notamment intéressantes en terme de partenariat et de réponses
concrétes apportées aux difficultés identifiées sur le territoire :

- |’ opération « favoriser le recrutement des industriels de lavallée », qui associe AV C représentant des
entreprises, I’ANPE et la plateforme de vocation (utilisation de la méthode de recrutement par
simulation), plus largement les prescripteurs, la maison de |I’emploi, la DDTEFP et |’ Assedic et la
Région.

Cette opération a permis d'ores et dgja le recrutement de 3 personnes embauchées sur des postes de
«pilote de ligne» en CDI (postes a responsahilité), 1 personne embauchée sur un poste de
« conducteur de ligne » en intérim en vue d’ une embauche.

L’ opération continue avec une nouvelle information collective mi-janvier pour les recrutements de 6
entreprises partenaires.

- I"action « soutenir le tourisme socia ». Il s'agit d'un travail avec le CLD Pays du Mont-Blanc et la
Fédération Départementale du Tourisme Social, qui se sont saisis de la volonté de réfléchir aux
solutions a mettre en place pour maintenir une activité de tourisme de groupe, de tourisme de jeunes.

- la mise en place d' un accompagnement renforcé au code de la route. Le constat est fait qu’un des
freins majeurs al’accés al’emploi est le manque de mobilité. Et le premier obstacle a I’ obtention du

" #$
& () * '&

AN

MaiSOTRTEp loi www.maison-emploi.com 2/4




Rhonellpés

permis de conduire est |e passage du code de la route (qui est pour certains le premier examen qu'ils
passent). Une premiére session a débutée le 30 octobre a Passy. 10 personnes sont accompagnées.
Deux autres groupes seront mis en place début 2008.

- développer I'offre de formation d'aide a domicile: des CARED individuels sont en cours de

signature avec I'’ADMR pour la formation au DEAVS. Un travail est lancé sur la signature d’ un
CARED collectif pour I’ ouverture d’ une session en septembre 2008.

3. Proposition et validation du plan d’actions 2008

Sur demande de Mme Claret, Directrice du GRETA Arve Faucigny, une action est gjoutée ala
proposition de plan d’ actions 2008.
Il s@git de l@ction 2.3.1.2 avec I@ntitulé suivant : "Organiser la concertation locale pour lamise en
oeuvre des formations (avec notamment la mise en place d@n groupe de travail sur |@6tellerie
restauration)". Stéphanie Medeiros demande a ce gque ce groupe de travail intégre la démarche actuelle
menée dans | e cadre des espaces saisonniers en lien étroit avec les employeurs.
Elle est intégrée dans I@njeu 2 : "Développer les activités porteuses de dével oppement”
L’ Axe 3 : "Amélioration des compétences et des niveaux de qualification”
Et répond a1’ objectif : "Répondre aux besoins en qualification des entreprises’.

Basée vraiment sur la mise en ocauvre, ele vient en complément de I'action 2.5.2.1 dga inscrite:
"alimenter le Plan Régional de Développement des Formations - Consultation du territoire concernant
les parcours qualifiants et la PSP".

Concernant les difficultés rencontrées sur la mise en oauvre des formations « hotellerie-restauration »,
M. Depéry demande a ce que I'information soit communiquée alaCCl et alaCMA.

Le plan d’ actions amandé est joint au compte-rendu.

4. Bilan quantitatif et qualitatif dela DADT 2007 ; élaboration dela DADT 2008

Letableau de bilan de laDADT 2007 est joint au compte-rendu.
Larépartition de I’ envel oppe territoriale pour 2008 est validée. Le tableau est joint également.

De nouveaux besoins ont été exprimés par les prescripteurs, notamment en direction des conventions
individuelles qui permettent de répondre a des besoins de formation spécifiques. La Mission locale
jeunes a également demandé des stages d’ expériences professionnels.

Le montant alloué aux AOF est en baisse de -8% par rapport a 2007.

Avec un taux de chdmage assez faible et des publics trés éloignés de |I’emploi est ressenti le besoin
d'aler vers des parcours plus individualisés, mais donc plus chers!

La question est posée des moyens qui seront mis pour la lutte contre I'illettrisme, identifiée dans le
diagnostic comme enjeu majeur du territoire, et formalisée dans e plan d' actions.
Est-ce que les AOF peuvent étre une réponse ?
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Céline Quester, Chargée de mission Rhéne-Alpes, précise que les AOF peuvent répondre a ce besoin
(notamment dans I’ abjectif relatif aux savoirs de bases), mais que ce n’'est pas I’ objet premier, qui
reste d’amener le public al’emploi.

Mme Claret, Directrice du GRETA Arve Faucigny, mentionne que les AOF ne sont pas la réponse la
plus adaptée car il y a une partie en entreprise pas forcément pertinente.

Mme Scheppler, Conseillere régionale, pense que la Région a le devoir d aider pour la lutte contre
I”illettrisme. Les modalités d’ interventions sont atrouver.

Est actée la nécessité d'un surcroit de financement pour traiter de cette question. Un travail sera
engagé avec le CRIA.

5. Questionsdiverses

Chrystéle Delbart, attachée emploi formation DDTEF, évoque les difficultés rencontrées,
notamment par les ACI et les établissements scolaires, pour cette fin d’année (interruption des CAE et
CA jusgu’ au 10 décembre 2007).

150 contrats ont été « donnés » au niveau départemental et devraient maintenant permettre de faire la
transition d'ici le 10 décembre.

M. Laratte insiste sur I'importance d’une PSP (Promotion Sociale Professionnelle) sur le
territoire.

Laprochainel TP auralieu le mardi 25 mars 2008.

Fait le 4 décembre 2007
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