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AGENDA du CTEF Mise en ceuvre du plan d'actions du CTEF

2 LES INDUSTRIELS RECRUTENT AUTREMENT !

Une information collective a eu lieu le 15 janvier dernier pour répondre aux
besoins de recrutement de 5 nouvelles entreprises :

Meister France, Lathuille-Hudry, Technocontact, Stequal et EMT 74.

26 postes sont a poutvoir (19 en décolletage et 7 en découpage /
emboutissage).

78 personnes étaient présentes a 'information collective.

44 se sont présentées aux exercices proposés par la plateforme de vocation de
ANPE dans le cadre de la Méthode de Recrutement par Simulation.

30 personnes ont validé les exercices.

Les recrutements sont en cours.

2 CONFORTER ET DEVELOPPER L’OFFRE DE
FORMATION REPONDANT AUX BESOINS DES
SERVICES A LA PERSONNE

- Le GRETA Arve Faucigny a décidé de démarrer P’action « Mention
Complémentaire d’Aide a la Personne » (MCAD) a partir du 25 mars
prochain. Cette action se déroulera a Bonneville et en partenariat avec la cité
scolaire de Chamonix.

- Un travail partenarial (notamment avec les représentants des structures d’aide
a la personne, les prescripteurs, le GRETA Arve Faucigny, I’Assedic, la
Région) est par ailleurs engagé afin de permettre la mise en place d’une
formation au DEAVS en septembre 2008.

Ce projet, qui mobilise le dispositif CARED (Contrat d’aide et de Retour a
IEmploi Durable) de la Région et les AFPE (Aides a la Formation Préalable a
I’Emploi) de I’Assedic, nécessite des promesses d’embauche des employeurs.
Par ailleurs, le GRETA est en attente de l'autorisation de la DRASS pour
pouvoir dispenser cette formation.

2 CONFORTER ET DEVELOPPER L’OFFRE DE
FORMATION REPONDANT AUX BESOINS DES
ENTREPRENEURS DU PAYSAGE

Un travail partenarial est engagé notamment avec 'TUNEP (Union Nationale
des entrepreneurs du paysage) et le CFPPA de Contamine sur Arve concernant
la mise en place du CAPA «entretien des espaces ruraux et touristiques » a
pattir de septembre 2008. Le montage CARED/AFPE (cf ci-dessus) nécessite
des promesses d’embauche des employeurs et une participation de leur part a
hauteur de 20% du cout de la formation. Nous attendons de savoir si
I'enthousiasme et la motivation des 2 représentants de TUNEP a la réunion du
18 février sont partagés par leurs collegues.
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2 ETUDE PROSPECTIVE SUR LES EMPLOIS DE DEMAIN

Réchauffement climatique, mutations économiques, nouveaux besoins...: des problématiques croisées qui
modifient les caractéristiques de 'emploi et I'équilibre entre I'offre et la demande, et interrogent la capacité des
territoires a y répondre demain.

L’étude est portée par la Maison de ’Emploi et cofinancée dans le cadre des initiatives locales.

Le cabinet d’étude I'Tem Consultant a été choisi mercredi 20 février par un « jury » composé de PANPE, des
CDRA et de la Maison de PEmploi.

Le travail va débuter début mars pour de premieres conclusions attendues a la fin de 'été.

2 SOUTENIR LE TOURISME SOCIAL

Cette action est pilotée par le CLD (Conseil Local de Développement) du Pays du Mont-Blanc.

Un premier groupe de travail s’est réuni le 5 février 2008 concernant la mise en place d’un espace de négociation
pour aborder le probléme du prix d’acces aux différentes activités.

En ce sens, une étude doit étre réalisée afin d’évaluer le poids économique du tourisme social.

Un travail en lien plus étroit avec le CTEF doit également s’engager sur la professionnalisation des acteurs.

PAROLES D'ACTEURS

Article proposé par le GEIQ BTP Pays de Savoie

« AYEZ LE REFLEXE TRAVAUX PUBLICS ! »

LES ENTREPRISES DE TRAVAUX PUBLICS DE HAUTE-SAVOIE LANCENT UNE OPERATION DE
RECRUTEMENT / QUALIFICATION ; OBJECTIF : 100 NOUVEAUX SALARIES EN CDI SUR 2008 !

24 entreprises de Travaux Publics de Haute-Savoie représentant toutes les filieres se regroupent pour recruter et
qualifier 100 nouveaux salariés sur 2008.

Cette action originale a I'initiative de la Fédération BTP 74 et de la Fédération Régionale des Travaux Publics est
gérée par le GEIQ BTP Pays de Savoie.

Les candidats repérés sur les différents bassins d’emploi seront embauchés en contrat de professionnalisation et
suivront un parcours de formation sur-mesure, adapté a leur profil et aux spécificités de leur entreprise d’accueil.

Une plateforme de formation est créée pour I'occasion sur la vallée de 'Arve.

La campagne de communication a commencé début mars par linstallation sur les chantiers de plus de 100
panneaux d’information.

Les entreprises impliquées sur la vallée de ’Arve : BENEDETTI, GRAMARI, GUELPA, GUY CHATEL,
MDATP et SMTP.

Le GEIQ est partenaire de la Maison de ’'Emploi de ’Arrondissement de Bonneville et y réalise tous les mois
des informations collectives pour toute la moyenne vallée de ’Arve et le Genevois / Contact Pierre
BLANCHET.

Flash infos mensuel du Contrat Territorial Emploi Formation du Faucigny - Pays du Mont-Blanc, piloté par M. Gilles Ravache,

Maison de I'Emploi de Bonneville

Structure proteuse du Contrat Territorial Emploi Formation Faucigny - Mont-Blanc
100, rue Paul Verlaine - 74130 BONNEVILLE

Tel : 04 50 97 29 50 - Fax : 04 50 97 28 31

Email : chaumontet@maison-emploi.com

Web : http://ctef.maison-emploi.com
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