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 � � � � ���� � �� � � �� � � ���
� �� �� ��� �� �� � �
 � � � �� � � 
 �� � � ���� � � ��� �� � 
 �

� � � � � � � � � 	

N°1 
Décembre 2007 

� � � � � � � 
 � 	 � � � �� � � � �  �! � � � �� ��� � � � "�� #� � � ��� � � � � � 
 � � �� � �� �� � � ��� � �� �� �  � �� �� #� �  � ��� � � $
 � � � %� � � � 
 �� � � �
� � � ��� �� � 
 &�
�
' � � �� � � � �� � � � �� � �
 � � � �� � � � � ��� � ��� �� � �� � ��� � �(�	 � �� � �� �� � � � ���� � ��� � �� � � � � � � �� � � � � ��� ��� � �� � ��"�  � �� ��� ��
�� � #� �  � ��� � � � � � � � � � �� � � �� � � ��� �� � �� � �� ) ��� � � � � � �� �� � "� 	 � � 
 �  � � �� � � � � � 
 ��� � � � � � 
 �� � � � � � �� 
 � � � � � � � � � � � � 
 � �
� "� 
 � � � � � &�
 � 
 ��� � � *�#� �� �� � � � ��"� � � � � &�
�
+ � � � �� � � � � 
 � � � ��� � � �� � 
 � � � � � �  � � �� � � � � � � � � ��� � � 
 � � � � � � � �  � ��� � �� �� � 
 � � � � �� � ��� � � � � � � � 
 ��� � � � � � � � � �	 � � � �
� 
 �� � � � �� � ��� � � ��� �� � ��� � �
 � � #�� � �� � ��� � �� � �� �� �� � �	 � � �� � � � �� � � � � � �(��� � �� � �� ���� � � ��� �� � � � �) ����� �� � �� � � ��
 �� � � �
� � *�� � 
 �� �� � �&��
�
' "� ) ,� 
 ��#�� � �� �� � � � ���#�� � ��� � �� � � � � � 
 � � � ��� � �� � 
 �� �� � � �� � ��� � � � �� &�
� � � � �	 � � � � � �� � �� � � � �� � � *���"� 
 ��� � �-��� � ��� � � � �� �� �� �� � ��� �	 � ��� � �� � 
 � � �� � ��� � �� �  � � ��.&�� ��� �� �� �� �� � � � � � � �� � �
�� �  � � � "� � � � � �� 
 � � � �� � � � � � � � �"�� � �� � 
 � � � � � ��
 �� � ��	 � &� /�� � � �� � � � � � �� � � � �� ! � � � � ���#� �� � � �� � � � 	 � �� �0� "� ��� � � "� � ��
� � � ��� � � �� ��� � � � � �� �� � �� � �  �� � � �� � � � ��� ��&�
+ � � 1 � ��� �� � � � �! � � ��� � �� � 
 � �� � � ��
 �� � ��	 � �� �� �� �� � �� �� �� � ��"�� �� � ��� � �� � ��"� 
 � � �  �� �� � �#� �  � � ��� �#� � � ��� � �
� � � � � 2�-�/� #� � � ��0� � � � �� � � � � � � � � � � � � �� � � / � � � � �� �� � � � �� �� � �2� � 	 �
 � � �. �� � � � �� 
 � � � 
 � � � �� � �3� � 
 � �� � � � 
 �� � � �&�
4 � � � �  � � � � �"� � � �  ) �� � � � � � � � � ��
 �� � � �� � � � � � � � �   � � � �� �� � 	 � � � � � � � � � ! � � � � � � � 
 �� � � � 0� �� � � #�� � ��  � � ��
� � � � � 
 � �(�
 � ��� �#� �  � �� � � &�
�
/�� � � � �� � � 	 �� �   � � �� ) � � � 
 � � � � (�#� �� � � � � � � �0� � � �� � � � � � � � � � � � � 	 �
 �� � � � � � � 
 � 5 � � � � � � � � � � �� � � � � 
 � � ��� � � � �
	 � �� � �� � � � � � � � � � � � � � � � 
 � � � � � 
 �  � �� �� �� � � 
 � � � � �� � � �� (� � � � �  � �� �� � � � � ) �� &�+ � � � � � � � �� � � ��� �� � � � � � �  �0� � �

 �   � � �� � � 5�� � �6� � � "� � �� � � � � � � � � � � � � � � � �� � &� ' "� � � � � �7889� 	 � � � � � � � � � �  � ��� � � � "� � � � � �� �� � � � � � � � � � 	 � � � *�
� � � � � ! �&�
�
4 � � � �� ,� � � � � � � ��� �(� 
 � � 
 � � � � � �� 
 � � 
 � � � � "� � �� � � 	 � � � � � � � �) � � � � �#�� � � "� � � � � � � �� 	 � � � � � � � � � � � �  � � �  � ���� � � � �
	 : � *�� � � � ��"� � � � � �7889&�
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 � � � � 	 
 � 	 � � 	 � � � � � � 	

Des actions partenariales visant à répondre aux enjeux 
du territoire  
(enjeu n°1 : Lutter contre la précarité de l'emploi, enjeu 
n°2 : Soutenir les activités porteuses de développement, 
enjeu n°3 : Augmenter le niveau de qualification / 
compétence de la ressource humaine)  
ont pu voir le jour en 2007, notamment : 
  

 OPERATION « LES INDUSTRIELS DE LA VALLEE 
RECRUTENT AUTREMENT » 
  

Action particulièrement exemplaire car elle associe AVC 
représentant les entreprises, l’ANPE et la plateforme de 
vocation, la Maison de l’Emploi, les prescripteurs, l’Assedic et 
la Région. 
 

Des premiers recrutements ont eu lieu pour l’entreprise 
Marquet, qui recherchait des « pilotes de ligne » et 
« conducteurs de ligne », postes à responsabilité qui 
demandent des compétences managériales, techniques,…  
L’entreprise a l’assurance que les personnes qui ont réussi 
les exercices passés dans le cadre de la Méthode de 
Recrutement par Simulation (outil de la plateforme de 
l’ANPE) ont les habiletés pour occuper ces postes. Les 
personnes embauchées auront 12 à 18 mois de formation en 
alternance afin d’acquérir les compétences techniques. 
57 personnes étaient présentes à l’information collective, 26 
personnes se sont positionnées sur les exercices. 13 
personnes ont validé et ont obtenu un entretien d’embauche. 
 

Entreprise Marquet 
 

Résultats :  
3 personnes embauchées en CDI sur des postes de « pilote 
de ligne », 
1 personne en intérim sur un poste de conducteur de ligne, 
1 personne sur un poste d’attacheuse / contrôleuse en 
intérim (en prévision d’une embauche). 
Une information collective est prévue le 15 janvier pour le 
recrutement de 5 entreprises partenaires (décolletage et 
découpage). 
 

 10 PERSONNES EN ACCOMPAGNEMENT RENFORCE 
AU CODE DE LA ROUTE SUR LE HAUT DE LA VALLEE : 
vivement les résultats à l’examen ! 
  

 SOUTENIR LE TOURISME SOCIAL 
Travail en lien avec le CLD Pays du Mont-Blanc et qui se 
poursuit en 2008 
 
  3 CARED INDIVIDUELS EN COURS DE SIGNATURE 
AVEC L’ADMR POUR LA FORMATION AU DEAVS 
(Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de Vie Sociale). 
Le travail se poursuit en 2008.�

� � � � � � � � 	 � � 	
� � � � � � � � � � �
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 �� �� 
 
 � ���� � � � 
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 � �� �� 
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 � � � � � � � � �� �

� �
 

 
Intérim : 4,8% de l’emploi salarié 2006 (source 
Assedic) - (+ 11% entre 2005 et 2006). 
	

� � 	 � � � � �  	 ! 
 	 � � � " � ��	
�

* 	 � +�� � �� �  � 	 ! � ���
� ' � ( �� � �� 
 
 � �
$', ( �	 � �%� 
 �� 
 �� � � � 
 � �� 
 
 , �
- #$
 �� � � 	 � � � � 
 � �� �� � � �� ��� � �� 	 � � ! � 
 �� �%�� . � �� �
� 
 
 , ")�
� � � �� � � 	 � � � � 
 � �� �� � � �� ��� � �� 	 � � ! � 
 �� �%�

 � � � � � � � �� 	 � � �� 	 � � � �� . � �� �� 
 
 , ")�
�

/ � � 
 � � �� 0 1� ���
%- &#� �� � � 
 � � �� � � � � � � � �� � �. � ���� � �� 
 
 � �� �. � �� ��
� 
 
 , �� � � � � �� � �� � � �� �� � �� � �- 
 ( �� ��2�� � � �� �� �
� � 
 	 � �� � �3")�
�

4 � � �� �� � �� � �� � � �� � �
 � � 
 � � � � � � � ��� � � 
 � 	 � � � � )�
5� � �$�� � � �� 
 � �6� ��
 � � 
 � � � � � ��� �� �� � ��� � �� 
 
 , �
� � � 6� 7� � �89 / �� � � � � �� "���
� �� � � �� : � � �� � �	 ! � � � � �� � �� 	 ;� 
 �� � �� � �
���  � � ��� 
 �� ' �
� �<� �� �� �� 
 � ' �
� �� � �� 	 � � � 
 � �� � � �� � � � �� � 
 � �� ' �� � �� � � 
 � �� � �� � �
�� �� �
 � ' �
� �/ � � 
 �� 
 � �6� 	 ��� �� � �� 
 	 � 	 ���	 � � �� 	 
 �� � �=� � � � � � �
� � �� � � 	 �' �
� �<� � � � � � � � 
 � �� �� � ! �� � �� � �� 
 	 � � �� � �� � �� � �
�� � 	 ! � )�
	

#>( �� � � ��� � � � � �� � � �� �� � � 	 � � � � �� � � � ���� � � �� �
� � � �	 � � �� �� � �� 	 �� � � � �=
 � )�
	

� � � 	 � 
 #��� � 	 � � 	 ! �$$�� 
 ��  	
%� $$�?� �� � � � �� � �� � � � �� 
 
 , ��%� &� �� � �� � � � �
� 
 
 � �� � �>#- �� � �� � � � �� 
 
 $"�
	

� � � 	 %� 
 � � � 	
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 � @� � �� 	 
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A� � � � � �� � �� 
 
 � �



�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

� � � � � � � � 	 � � 	 � � � � � � � � � � 	
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� � 
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� 	 �� � � � �=
 � )�

�
� � 	 $� � � � � �� � 	
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Le territoire peut mobiliser des outils dans le cadre d’une 
enveloppe financière territorialisée définie par la Région.�
�

 En 2007 : 728 589 € répartis entre 7 dispositifs 
  

¨  Les actions orientations formations : 
 

Objectif : aider les individus à construire leur parcours d’inrtion 
professionnelle. 
 

Réalisation : Le groupement GRETA (composé du GRETA 
Arve Faucigny, d’Arve Reclassement de Form’action et du 
CFPPA de Contamine sur Arve) a réalisé 140 parcours.  
 

 Les résultats : 

Emploi
31%

Formation
17%Alternance

7%

DE
15%

Autre 
30%

 
 

¨  Prestations bilans jeunes : 
 

Objectif : Analyser les compétences professionnelles et 
personnelles, afin de définir un projet  professionnel. 
 

Réalisation : 87 bilans réalisés par le CIBC. Constat d’une 
réelle redynamisation qui permet de déclencher des actions 
derrière. 
 

¨  Mini stage : 
 

Ojectif : Découvrir une entreprise, un métier, un poste ou une 
situation de travail. 
 

Réalisation : 17 mini stages réalisés . 
Résultats : 5 contrats d’apprentissage, 2 jeunes retournés en 
formation initiale, 2 à la recherche d’un emploi. 
 

¨  Conventions individuelles jeunes 
 

Objectif : Action de formation qualifiante pour les jeunes 
permettant l’accès à un emploi durable. 
 

Réalisation : 12 jeunes ont bénéficié d’une convention 
individuelle pour des formations en transport - logistique, 
coiffure, commerce - vente, esthétique - cosmétique, 
plasturgie… 
 

¨  Achats Individuels Adultes 
 
Objectif : Action de formation en complément de la commande 
collective. 
 

Réalisation : 3 demandeurs d’emploi ont pu bénéficier d’un 
module obligatoire VAE aide soignant, Permis F + FIMO, et 
capacité professionnelle. 
  

¨  Ateliers Chantiers d’Insertion�
 
Objectif : Mettre en situation professionnelle des publics très 
éloignés du marché du travail, cumulant des difficultés sociales 
et professionnelles. 
 

Réalisation : 3 chantiers ont été financés (2 en 2006) :  
Alvéole, les Flocons verts et le Lycée de Combloux. 
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¨  Initiatives locales�
 

Objectif : Favoriser le lien entre les personnes et l’emploi.�
�

Réalisation : 3 projets ont pu bénéficier de cette ligne : 
- Financement de l’accompagnement renforcé au code de 
la route pour 3 groupes de 10 personnes. 
- Aide à la pérennisation du lieu ressource à Cluses qui 
accueille sur une année 54 personnes (avec 31% de sorties 
vers l’emploi, 18% vers de la formation, 22% vers des soins et 
27 % autre). 
- Etude prospective sur les emplois de demain : travail 
partenarial sur les objectifs et les attendus de l’étude, en 
complémentarité avec l’étude prévue par le CDRA du Pays du 
Mont-Blanc. 

� � " � �� � � � 	 � � � � �� � � �� �� 	 ( ) ) * 	 	
+��� � 	 &� 
 �� � � ' 	
	

� � " � �� � � � 	 � � � � �� � � �� �� 	 ( ) ) 7	

	
 Enveloppe « minimale » de 753 579,07 €. 

 
Le choix, notamment des prescripteurs, est de privilégier des 
parcours plus individualisés, d’où notamment un montant plus 
important pour les conventions individuelles.�
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 Le CFPPA de Contamine sur Arve vous propose une 
formation :  

« Tous acteurs du développement durable » 
 

Objectifs de la formation : 
·  Comprendre le développement durable, 
·  Donner des outils pour des actions concrètes dans 

votre vie personnelle et professionnelle, 
·  Partager des expériences. 

 

Formation à la carte 
 

Vous pouvez suivre tout ou partie du programme (séances au 
choix). 
 

Cette formation s’adresse à toute personne quel que soit son 
statut (salarié, demandeur d’emploi, bénévoles, …). 
Dans le cadre de la Promotion Sociale et Professionnelle, elle 
est soutenue financièrement par la région Rhône Alpes. La 
participation restant à la charge du participant est de 2 € par 
heure de formation 
Elle se déroulera à la fois à Contamine sur Arve et à Cluses à 
partir de janvier 2008. 
Renseignements et inscriptions :  
Contact : Nathalie BALSO -  Tél : 04 50 03 91 03 –  
Mail : nathalie.balso@educagri.fr. 

Lettre d’information biannuelle du Contrat Territorial Emploi Formation du Faucigny - Pays du Mont-Blanc à destination des 
membres des instances du CTEF et plus globalement des acteurs de l’emploi et de la formation. 


