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Elaboration du diagnostic Territorial

Ce tableau de Bord du Territoire Année 2009 est une production du service Recherche & Développement de la

al Aaz2y RSL{f QOSMLUBIBIRAUrces dont dispose le réseau des partenaires locaux et sur le

« tableau de bord Emploi Formation édition 2608u Pole Rhone-! £ LJSa RS f Qh NAuSiylai | G A 2y
MaA a2y RS f QO9YLX 2A NBYSNDAS 2 dzétledr SobabotatiotNdnSoftenfeNB & = |j ¢
contribué af QS t I nod@chldiagnastc 2009.

/I'AaasS RQ!ff 20l (Sadiy, Cellule deNraniitiord PRofessidhinelle, IDidaitiéh Départementale

Rdz ¢NJ @FAf RS fQOYLX 2A S RS f Iles&@&ited Esprde Baigonnieret/ U A y dzS
CréationRQ! ORB DX & S al A & 2 MissighSocale O EdlicRry Mont Blanc, Observatoire de la

ONBI A2y RQL-Subik,BX § § 852 N Gl @eLEgigloll RRISMIEA S8V6iei Mont BlanE

Tourisme, SECO (Secrétariat d'Etat a I'économie suisse), URSSAF Haute-Savoie.

La grande majorité des chiffres recueillis dans ce diagnostic sont de 2008. Quand cela était possible ils
O2yOSNYySyid tQlyySS Hnnopod

Tous les tableaux extraits du « Tableau de bord Emploi Formation ¢ Edition 2009 du PRAO » sont signalés par
un *).
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| Introduction

/| QS& 6 SR Y 80AtR008R@e f |+ | f f Sa&comiéneé t ubirNeBedfets de la crise économique
mondiale. 5 S2t t  feQsfotke ilnpnakits déns les industries de sous-traitance traduisaient les
difficultés de ventes des entreprises. Voyant la situation se dégrader trés vite sur notre territoire et a la
demande des acteurs locaux privés et publics, les politiques régionales et nationales se sont fortement
mobilisées pour aider au mieux les entreprises et sauvegarder les emplois. De nombreuses mesures ont donc
été mises en place :

1 Chomage partiel.

9 Recul des échéances de paiement des charges sociales pour aider les trésoreries des entreprises.
1 Le dispositif formation « Former plut6t qe licencies. (financement Etat et Région)

9 Développement des contrats aidés : CIE (secteur privé) et CAE (secteur public et associatif).

 Politique nationaleSy FI @SdzNJ RS, f Q! LILINBy dAaal 3S

¢t2dzi Sa OSa YobtafoizNIB Evitey d@< litainciements économiques de masse. Une forte
mobilisation locale a rapidement permit & notre territoire de bénéficier du CTP (Contrat de Transition
Professionnelle) par décret n° 2009-607 du 29 mai 2009. Venu remplacer les Conventions de Reconversion
Personnalisée (CRP), le CTP est un outil performant qui permet aux personnes licenciées économiguement de
bénéficierRQdzy F OO02Y LI IYySYSyid NBYF2NDOSP

Les réflexions menées lors des réunions de travail initiées par les différey G & | OG SdzNB 6 L£TER 42y R
Commissariat a la réindustrialisation, etc.) & Q 2 NA S y (esoyssibilites SeN@vitalRations économiques du

territoire et n2 G I YYSY U | dz RS@SEt 2 LIISYSyY (. Des pistes sonQdgj® enyc@u A S NB
R MaBoration comme le projet éco-construction initié par £ S OKI Y iASNI RQAYASNIAZ2Y
conjoncture septembre 2009), mais aussi le soutien aux autres activités qui dépendent de la vie locale : service

a la personne, artisanat, tourisme, etc.

FAY wnny fF alAazy RS f Q9 idddiveshr leOntie)s deydBnaik mettaitye S  dzR
lumiére les difficultés principales du territoire a savoir :

1 Quelle identité pour le territoire ?
1 Quelle stratégie collective pour le territoire et avec quelle gouvernance ?

1 Comment adapter les différentes temporalités : temps de la gestion du territoire avec le temps des
commandes industrielles ?

Toutes ces questions sont R Q I dz{i | /@il Qi Ipddta® 3 yi S BIS NA I2nfutialisitifn eQadoediSation
des politiques f 2 OF £ Sa NI LINB & S yitoi& yile pbtéhtielde réconersioh @abndmidiieSrdéaslJ
encore a définir.
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Il T Territoire et Démographie

Source INSEE

Superficie:

Nombre de communes 61

Répartition de la population en Haute-Savoie
(donnéesinsee 2006)

1558.18 km2

® Chablais
® Genevois

B Annecy

m Vallée del'Arve

Canton de Bonneville

AYZE

BONNEVILLE

BRIZON

CONTAMINES SUR ARVE
ENTREMONT

FAUCIGNY

MARCELLAZ EN FAUCIGNY
MARIGNIER
MONT-SAXONNEX
PEILLONNEX

LE PETIT BORNAND LES GLIERE
THYEZ

VOUGY

Canton de La Roche sur Foron
AMANCY

ARENTHON

LA CHAPELLE RAMBAUD
CORNIER

ETEAUX

LA ROCHE SUR FORON
SAINT-LAURENT
SAINT-PIERREN-FAUCIGNY
SAINT-SIXT

Canton de Sallanches
COMBLOUX
CORDON

DEMI QUARTIER
DOMANCY

MEGEVE

PRAZ SUR ARLY
SALLANCHES

Canton de Chamonix
CHAMONIX MONT BLANC
LES HOUCHES

SERVOZ

VALLORCINE

Canton de Saint Gervais

LES CONTAMINES MONTJOIE
PASSY

SAINT GERVAIS LEBRAINS

Canton de Samoéns
MORILLON
SAMOENS

SIXT FER A CHEVAL
VERCHAIX

Canton de Cluses
ARACHES

CHATILLON SUR CLUSES
CLUSES

MAGLAND

SAINT SIGISMOND

Canton de Saint Jeoire
MEGEVETTE

ONNION

SAINT JEAN DE THOLOME
SAINT JEOIRE

LA TOUR
VILLE EN SALLAZ
VIUZ EN SALLAZ

Canton de Scionzier
MARNAZ

NANCY SUR CLUSES
LE REPOSOIR
SCIONZIER

Canton de Taninges

LA COTE D'ARBROZ
LES GETS

MIEUSSY

LA RIVIERE ENVERSE
TANINGES

Centres urbains secondaires 4

Communes périurbaines 13
Communegurales: 20
Stations touristiques 21
Cantons: 10

* - Source i)R

Pile Bhne-Alpes de FCvientation
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Communautés de communes

Pays Rochois :
Faucigny Glieres :

9 communes
5 communes

CDDRA Contrat de Dévippement Durable Rhéne

Alpes
Faucigny
Pays du Mont Blanc

13 communes
20 communes

SIVOM CTEE Contrat Territorial Emploi Formation
Cluses : 13 communes Faucigny Mont Blanc : 60 communes
Pays du Mont Blanc: 14 communes
Haut Giffre : 16 communes
CANTON Habitants Superficie CANTON Habitants Superficie
(données insee 2006) (km2) (données insee 2006) (km2)
Bonneville 32 814 232 |[Saint Jeoire 11 089 71
Chamonix 13 540 25( |Sallanches 26 585 218
Cluses 24 323 202 |Samoéns 4 287 189
La Roche sur Foron 22 936 94f |Scionzier 12 525 187
Saint Gervais 18 011 109 |Taninges 7 385 108
Population totale de 173 497habitants
Les 6 communes les plus peuplées sont
Population Tendance
Communes o
Municipale 1999 /2006
Cluses 17 835 @ NZTz]
Sallanches 15 469 @ TZp]
Passy 11 234 @ MM2ZH
Bonneville 10 691 @ HZXZH]
La Roche sur Foron 9763 @ MN X
Chamonix 9195 G C2Zp]
Effectif _et evolution de la ZTEF Haute -Savoie Rhéne-Alpes
population *
Population en 1999 161 511 631 963 5645 847
Population en 2006 173 498 696 254 6 021 352
Taux de variation annuel moyen 1,0% 1,4% 0,9%
Solde naturel 8 632 29 329 209 993
Solde migratoire apparent 3355 34 962 165512
Source : INSEE, RP1999 et RP2006 exploitations principales Etat civil
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Structure de la population en 2006

ZTEF Haute -Savoie Rhone-Alpes
Femmes 50,0% 50,7% 51,3%
Hommes 50,0% 49,3% 48,7%
Moinsde 25 ans 32% 31% 32%
25 - 44 ans 31% 30% 28%
45 ans et plus 38% 39% 40%
dont 50 ans et plus 81% 81% 83%
dont 75 ans et plus 16% 17% 19%
Source : INSEE, RP2006 exploitation principale
Population de plus de 15 ans non scolarisée par awe de formation*
ZTEF Haute -Savoie Rhone-Alpes
1999 2006 1999 2006 1999 2006
Effectif 114 477 125 414 450911 503 967 3974 643 4 295 002
Niveau VI et Vbis 43% 36% 39% 33% 43% 36%
Niveau V 29% 27% 29% 26% 26% 24%
Niveau IV 13% 16% 13% 16% 12% 15%
Niveau Il et plus 15% 21% 18% 24% 18% 24%
Source : INSEE, RP1999 et RP2006 exploitations principales
Effectif et évolution de la population active (15 a 64 arfs)
ZTEF Haute -Savoie Rhéne-Alpes
1999 2006 1999 2006 1999 2006
Population active 81 126 90 065 311 553 354 642 2594 474 2 847 587
Taux de variation annuel moyen 1,5% 1,9% 1,3%
Taux d'activité 76% 78% 74% 77% 70% 2%
Taux d'activité - Femmes 69% 74% 68% 72% 64% 68%
Taux d'activité - Hommes 82% 82% 80% 81% 76% 7%
Source: INSEE, RP1999 et RP2006 exploitations principales
Structure de la population activé
ZTEF Haute -Savoie Rhéne Alpes
1999 2006 1999 2006 1999 2006
Femmes 44% 46% 45% 47% 46% 47%
Hommes 56% 54% 55% 53% 54% 53%
Moins de 25 ans 11% 11% 10% 11% 11% 12%
25 - 44 ans 59% 55% 58% 54% 57% 53%
45 ans et plus 30% 34% 32% 35% 32% 35%
dont 50 ans et plus 59% 62% 58% 63% 58% 63%
Source : INSEE, RP1999 et RP2006 exploitations principales
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Effectif et structure des ménage's

ZTEF Haute-Savoie Rhone Alpes
1999 2006 1999 2006 1999 2006
Nombre de ménages 62 256 70197 253 720 292 061 2273841 2531 085
Nombre moyen de personnes/ ménages 2,59 2,47 2,49 2,38 2,48 2,38
Part des ménages isolés 27% 29% 30% 32% 31% 33%
Part des familles monopare ntales 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Source : INSEE, RP1999 et RP2006 exploitations principales
Infrastructures et équipement
Les logements ZTEF Haute -Savoie Rhéne-Alpes
Nombre de résidences principales 70176 292 051 2531122
Part des propriétaires 60% 61% 57%
Part des locataires 40% 39% 43%
dont locataires logements HLM loués vides 11% 11% 15%
Source : INSEE, Recensement de la population 2006
Densitée*
ZTEF Haute -Savoie Rhéne-Alpes
Nombre d'habitants au km2 111 159 138
Source : INSEE, Recenseent de la population 2006 - DGI, Service du cadastre
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lN-Mar ch® de

| O Empl ol

Nombre d'allocataires

= hINIUUIES SUT
IOUnOUnoUnoUno
QOOO000000
QOOCOOCOOOOO

B Année 2008
H Année 2007

Nombre d'allocataires bas revenus

1200
1000
800
600
400

200
0 B Année 2008

B Année 2007

Entre 2007 et 2008, IS y 2 Y o NB

RQI f f 2 Gd dimindéNI® £3 %0 A @oter Ndh@Brbayitdea

allocataires : les répercussions des évolutions économiques se ressentent toujours « aprés coup », ainsi,
f QFr OONRPAAAaSYSyYy( Roseyapevcéptinle quRri2God. 2 O G I A NB

Allocataires RSA

Source: CAF Haute-Savoie

SdzNJ f |

septembre 2009 soit une augmentation de
+9,4% Cette augmentation est principalement
liée a la crise économique qui a obligé les

intérimaires a 4 Q2 NA Sy 4 SNJ S N&

RSA. Sur le département, les allocataires de la

+ ffSS RS Q! NS NBLINBaSy

haut savoyards (+3 points en 1 an).

Nombre d'allocataires RMI APl / RSA
en Vallée de I'Arve

2000 ¢

1500
1000 |

500

année 2009
(chiffres a sept 09)

année 2007 année 2008

En2 Ol 2 0 NB
RSA auprés de la CAF.

Hnnd €I

_partenaires Soc,,
g

* - Source:”

Pdle Rhine-Alpes de FOvientation
e Alpes de FOr

Part des allocataires RSA en 2009

+| fISESRE2YDNBIIERQI f f 2 OlHEUteASHDIR
RSA est passé de 1 924 en 2008 a 1579 a fin

® Chablais

W Genevois

dz SR m Annecy Ouest

W Annecy Est

Nombre d'allocataires RSA au 31 aolit
2009 en Vallée de I'Arve

® Socle RMI
M RSA Activité

# Mouveau RSA

/ [ L tréR rtefaugmentdtidn tleS d@maRdSs dd d@ssiedIs S v 2
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HauteSawie
3eéme trimestre 2008 ler timestre 2009 2e timestre 2009
5,40% 7,40% 8,10%

Source: Péle Emploi

+ffSS RS f Q! NBS
ler trimestre 2008 2e trimestre 2008 3e trimestre 2008 4e trimestre 2008 1e trimestre 2009
5,50% 5,70% 6,00% 6,70% 9,10%

Source: Pdle Emploi

Le taux de chdmageRS f | @ $L$ 131 cefui@u dBiEF®mebtLélad QS E LI |k lj dzS LI NJ
dégradatiz y RS f QF Ol A us dezauNJ’\SffS Rdz G SNNR (G2ANBO®
Evolution du nombre de DE inscris Evolution du nombre de DE inscris
a Pdle emploi en 2009 a Pdle Emploi en 2009

_ 7000 10000

Q

= 6000 7“ ¢ -’# 8000 ’W
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& 2000 =4=Vallée de I'Arve
g 1000 ; B8 Salanches 2000

E o 0 — —

-

[T} NS N e . PN Y . X
) \fa-‘é\éé@ﬁ@ *@% ¥ \'\)\Q\"\\\é VO& \@S‘\zqz& \A\éﬁ vf\g\ SN @\é\ ¥
=

Source: Péle Emploi

9@2ftdziA2y FyydzSttS Rdz OKt Yl 3S Sy | ffSS RS Q!N

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot
Cluses 65,20% 78,20% 89,70% 90,80% 89,60% 86,50% 71,40% 59,209
Sallanches 38,20% 36,80% 51,20% 31,40% 34,40% 44,50% 45,30% 45,109

Source: Péle Emploi

9@g2ftdziA2y YSyadzsStftS Rdz OKs YIF3AS Sy =z ff{SS RS Q!

Janvier Février Mars Auvril Mai Juin Juillet Aot
Cluses 5,40% 3,40% 3,40% 7,30% 3,30% -4,10% -2,90% 7,209
Sallanches 5,10% -2,70% 15,50% 48,90% 21,40% -18,90% -15,70% 6,009

Source: Péle Emploi

ARVE
Avec3nnn SYLX 2Aa SY YZAYya| adzNdedod VY 5 pnos H Njuloy KT H|h
RI'ya f QAYy Rdza U NIA BDIEFP frefiddent Ojesd T N & RS 1920 3770(  96,40%
, . , . , Femmes 2393 3798 58,70%
nettement la dégradation économique de la Vallée de
X A Moins de 25 ans 702 1380 96,60%
f Q !,\ N‘],z S CD enfre 25 et 49 ans 2841 4954 74,40%
[ QS &situatidnldes jeunes sur une année qui est la [0 ansetpius 770 1234 80,30%
plus préoccupante : + 46 % inscrits comme demandeur  |chémeurs de longue durée (CLD) 723 1289  78,30%
> PN .o . Chémeurs de trés longue durée (CTLD) 259 426 64,50%
R QS Y LAtn@tér dentre juin 2008 et juin 2009 le
Chﬁmage des jeunes a augmenté de 96,60 % Ensemble de la catégorie A 4313 7568 75,50%
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(T JUILLET [’ juiliet %
A . A . A . ARVE 2009 M-1 ‘ 2008 | N-12
LesRSY Il YRS dzNERE RQSONtflug tbuche 2 Nem¥ndsirgiempioi enfin de
A mols (DEFM)
par le chémage(+ 9640 %) que les femmes. Cela Masculin| 3770 1916 | 885
AQSELX AljdzS LI N £ adzlJLINBaaaAzy RQSY 2¥0 | &' d
t QA Yy Rdza U Nardstandg. dutré mauvaszpoird : Moins de 25 ans| 1380 746 | 665
une trés forte hausse du chdomage des seéniors e st 1234 7 [ots
+6450% La plus importante sur le département.
Chémeurs de longue durée (CLD)| 1289 805 72.2
Chémeurs de trés longue durée (CTLD)| 426 288 54.5
ENSEMBLE de |2 catégoris A| 79368 DQ{;EFF 65,8

Au 30 septembre 2008, la Mission Locale Jeunes Faucigny Mont Blanc a recu 2 174 jeunes contre

2653sur la méme période en 2008pit une agmentation de +22 %
Bassin de Cluses

1938 jeunes recus (+ 31 %). 871 en 1*" accueil

Femme Femme

47 A7 % 49 79%

Homme Homme

5253% 50,21%
EHomme @ Femme EHomme ®mFemme

Bassin de Sallanches

715 jeunes regus (+ 3 %). 311 en 1*" accueil

7f A

Niveau Nombre de jeunesPourcentage Heal Nombre de jeunes Pourcentage ‘
| Général 3 0,15 % | Général 3 0,42 %
Il Général 26 1,34 % Il Général 10 1,40 %
Il Général 8 0.41 % Il Général 4 0,56 %
Il Technique 70 3,61 % lll Technique 25 3,50 %
Il Technique 4 0,21 % Il Technique 5 0,70 %
IV Général 135 6.97 % IV Général 80 11,19 %
IV Technique 349 18,01 % IV Technique 115 16,08 %
V bis Général 179 9.24 % V bis Générd| 70 9,79 %
V bis Technid 280 14.45 % V bis Technig 110 15,38 %
V Général 44 227 % V Général 23 3,22 %
Vi 211 10,89 % Vi 49 6,85 %
V Technique 629 32.46 % V Technique 221 30,91 %
Page 11sur 32
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Les jeunesecus par la ML{suite)
Source MLJ Faucigny Mont Blanc

Formation :

Bassin de Cluses

69,31 % possedent un niveau V ou VI.
68,74 % ont une formation technique.

Objets des demandes :

5731 %RQSY (i N2 yDASINF S v (

22,90 % la formation.
10,78 % dzy’ S

(stages).

Situation :

60 % des jeunes recgus par la MLJ sont en

emploi.

21,57 % sont en Formation.

0 Sranraioh enRRrreprises

10,33 % sont stage.

Bassin de Sallanches
Formation :
66,15 % possedent un niveau V ou VI.
66,57 % ont une formation technique.

Objets des demandes :
60,89%RQSY i N2 yOISINY S v (i
24,30 % la formation.

Situation :

f QS Y LJX

63,97 % des jeunes recus par la MLJ sont en emploi.

22,30 % sont en Formation.
6,62 % sont en stage

Sur une année (entre decembre 2008 et décembre 2009),f S Y2 YONBL RS RSYIl Yy RS dzNA
inscrits en Suisse a augmenté de + 45,5 %.
Taux de Chdmage*
M M
Décembre Novembre Octobre 2009 Septembre Variation = nov A::EZIT: a:riljelr::e
2009 2009 2009 09 / dec 09 2007 2008
% Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue
Tessin 5.7 8484 55 8099 5.1 7580 4.8 7088 0.2 385 4.4 6513 4.1 6097
Vaud 5.9 19699 5.7 18828 5.5 18193 5.4 17980 0.2 871 4.1 13673 3.9 12867
Valais 5.9 811 7 4.8 6564 4.1 5698 3.8 5178 11 1553 3.2 4379 31 4266
Neuchatel 7.2 6213 6.8 5869 56.5 5645 6.4 5546 0.4 344 34 2941 3.3 2872
Genéeve 1.2 15930 7.2 15793 7.0 15528 7.0 15451 - 137 6.3 13793 5.7 12510 ]
Jura 6.3 2142 5.9 2026 5.7 1960 5.7 1960 0.4 116 3.3 | 1139 3.1 1044
TOTAL 5.7 54604 55 53203 109189 101725
Taux de Chémage*
Variation Moyenne Moyenne
Aolt 2009 Juillet 2009 Juin 2009 Mai 2009 juillet 09/ Annuelle annuelle
aodt . 09 2007 2008
% Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue
Tessin 4.6 6903 45 6710 45 6642 4.4 6531 29 193 4.4 6513 4.1 6097
Vaud 5.3 17559 51 17019 4.9 16401 4.8 15945 3.2 540 4.1 13673 3.9 12867
Valais 3.6 5005 35 4751 34 4713 35 4818 5.3 254 3.2 4379 3.1 4266
Neuchatel 6.5 5581 6.1 5269 5.8 4964 5.5 4771 5.9 312 34 2941 3.3 2872
Genéve 6.9 15150 6.8 15073 6.7 14767 6.6 14507 0.5 77 6.3 13793 5.7 12510 ]
Jura 5.7 1943 5.6 1921 51 1748 4.8 1628 11 22 3.3 1139 3.1 1044
TOTAL 5.4 52141 58 50743 5.1 4923 5 4.9 48200 109189 101725
| | Taux de Chémage* |
Page 12sur 32
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Variation Moyenne Moyenne
Avril 2009 Mars 2009 Février 2009 Janvier 2009 avril .09/ Annuelle annuelle
mars 09 2007 2008
% Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue % Vabsolue
Tessin 45 6712 4.8 7069 5.1 7564 5.1 7515 - -357 4.4 6513 4.1 6097
5.1
Vaud 4.9 16144 4.8 15906 4.7 15642 4.6 15439 15 238 4.1 13673 3.9 12867
Valais 3.8 5281 3.9 5409 4.4 6097 4.8 6583 - -128 3.2 4379 3.1 4266
2.4
Neuchatel 5.0 4312 4.8 4132 4.6 3973 4.3 | 3731 4.4 180 3.4 2941 33 2872
Geneve 6.6 14540 6.5 14316 6.3 13988 6.2 13605 1.6 224 6.3 13793 5.7 12510
Jura 4.7 1623 4.6 1586 4.4 1512 4.0 1383 2.3 37 3.3 1139 3.1 1044
TOTAL 4.9 48612 4.9 48418 4.9 48776 4.8 48256 109189 101725

Le recours au chdmage partiel a explosé en suisse, touchant 2 608 personnes en décembre 2008 et 54 072 en
octobre 2009. Malgré une baisse de son utilisation dés avril 2009, il touche encore 54 072 personnes en aodt
2009.

Graphique 5: Taux de chdmage par canton, décembre 2009

LEGENDE:
B >4.0%
[131-40%
[12.0-3.0%
] <2.0%
CH:4,4%

En2009, 108 & LIk OS & I Apsoy yLISIN 21y yNSRice dR @hfftes apétdsau 22/0002809)Y S &
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Demandeurs en situation de handicap

Décembre 2008 Evolution en un an

Effectif % Effectif %
Catégorie | 303 501,1% 28 10,2%
Categorie 2 |44 24,3% -26 -15,3%
Catégorie 3 54 9,1% -19 -26,0%
Catégorie 4 ND ND ND ND
Catégorie 5 25 4,2% -5 -16,7%
Catégorie 6 32 5,4% -6 -15,8%
Cateégorie 7 18 3,0% 6 50,0%
Catégorie 8 ND ND ND ND
Total 593 100% -2 -3,4%
Source : Pole Emploi, DEFM Persée au 31/12 de chaque annee. ND : Nen diffusable
Traitement : CRDI Rhone-Alpes, Péle Observatoire.
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t NAYOALIfSa OFNIFOGSNRAGAIdzZSE RS& RSYFYRSdzZNE RQS
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Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |, 2 et 3

Effectif % Evol. % Effectif % Evol %

Sexe Hommes 185 &1,1% I17,8% 72 54.3% 58%

Femmes 118 38,9% 0,0% 229 45,7% -12,3%

Mains de 25 ans 7 23% -30,0% B 1.6% -38,5%

25329 ans 14 4.6% 0,0% 21 4,2% 5,0%

Age 303 39 ans 58 19,1% -1,7% 89 17,8% -8.2%

40 3 49 ans 105 34.7% 16,7% 165 32.9% 1,2%

50 ans et plus 19 39.3% 16,7% 218 43.5% -2, 7%

Sans dipléme 98 32.3% 19.5% 178 35,5% -2,2%

Certificat d'etudes, SES 18 5.9% -14,3% 42 B.4% -2.3%

Niveau de CAFP, BEP 150 49.5% 18,1% 219 43,7% 0,9%

Bzc, Bac professionne 25 B.3% 4,2% 45 9.0% -4.3%

formation )

BTS, Bac +2 8 26% -333% I 2.2% -38,9%

Miveau supérieur a Bac +2 MDD ML ND MND ML ND

Mon précisé, non renseigne MND R[] MND MND (R[] ND

Manoeuwvre, O35 B6 28.4% I4,7% 145 28.9% -11,0%

Ouvrier qualifié &9 22.8% 30,2% 104 20,8% 253%

Qualification  Employé non qualifié 57 18.8% 0,0% ki 126% 8 1%

Employeé qualifié 72 23.8% 10,8% 114 22,8% -2,6%

AMT. + Cadre 19 6,3% -24,0% 25 5.0% -21,9%

Mains de & mois 136 44.9% 88% 191 38,1% -0,5%

Ancienneté & mois 4 moins d'l an 63 20.8% 5,0% 93 18.6% -13,1%

au chomage | an 3 moins de 2 ans 63 20.8% 5,00 104 20,8% -14,8%

2 ans et plus 4] 13.5% 36,7% 13 226% 16,5%

RMI Bénéficiaire du RMI 17 5.6% S22 7% 27 5.4% -22.9%

Mon Benéficiaire du RMI 286 9 4% 13,0% 474 94,6% -1,9%

Agriculture, sylviculture, péche ND ND ND i 1.2% 100,0%

Secteur Industrie 166 54 8% 23,0% 261 52,1% -1,5%

d'activité BTF 25 B.3% 0.0% 37 T4% -11,9%

antérieur Tertiaire 109 36,00 -1,8% 197 39.3% -4,4%

Mon précisé, non renseigne MDD ML ND M5 M5 NS

Totaux 303 100% 10,2% 501 100% =3,3%
Source : Fole Emplod, DEFM Persée au 31112 de chaque année M5 - Mon significatif
Traitement : CRDY Rhone-Alpes, Pole Coservatoire, D Mon diffusable
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REPARTITION DE L'EMPLOI INTERIMAIRE EN HAUTECEAVANEER A JUIN 2009

Nombre d'ETP Intérim en Haute-Savoie
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Ind produits mineraux 191 0,8%
Industrie automobile 11| 0,1%
Pharm.,parfum.,entretien 611| 2,7%
Hotels et restaurants 462 2,0%
Santé et action sociale 599| 2,6%
Services opérationnels 859| 3,8%
Ind.comp.elect.electron 373 1,6%
Com. détail reparations 998| 4,4%
Transports 987| 4,4%
Conseils et assistance 798| 3,5%
Chimie,caoutchouc,plast 608| 2,7%
Commerce de gros 1146| 5,1%
Equip.elect electroniqu 847| 3,7%
Ind. equipement du foyer 983| 4,3%
Ind.agricole alimentaire 1849 8,2%
Divers 2043 | 9,0%
Equipement mécanique 2 289 10,1%
Construction 5 712| 25,2%
Métallurgie tran.metaux 1303 5,7%
TOTAL 22 670

Evolution du nombre de missions
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Depuis juillet 2009, on constate une nette amélioration du travail intérimaire. Toutefois les prévisions
restent prudentes avec des Equivalents Temps Plein (ETP) qui restent faibles et des longueurs de
missions en dessous de la normale.

partenaires Soc,

* : Source PRHO

Pile Bhine-Alpes de FCvientation

Page 16sur 32

Tableau de bord du Territoire ¢ Année 2009




Missions intérim en ETP par secteurs d'activité (NES36) *

Haute -Savoie Rhoéne-Alpes
Missions en ETP en 2008 Evolution ’\girﬁzi?l'rl;s Evolution
2008/2007 en 2008 2008/2007
Agriculture, sylviculture, péche 14 - 298 +
Industries agricoles et alimentaires 361 - 3546 -
Habillement, cuir 4 - 211 -
Edition, imprimerie, reproduction 43 + 479 +
Pharmacie, parfumerie et entretien 92 + 1102 +
Industries des équipements du foyer 320 - 1437 -
Industrie automobile 58 - 3237 -
Construction navale, aéronautique et ferroviaire 53 + 143 -
Industries des équipements mécaniques 914 - 5682 -
Industries des équipements eJectnqugs et 264 _ 1760 _
électroniques
Industries des produits minéraux 64 == 1193 -
Industrie textile 22 + 802 -
Industries du bois et du papier 64 - 1335 -
Chimie, caoutchouc, plastiques 231 - 4 009 -
Métallurgie et transformation des métaux 1669 - 5697 -
Industrie des composants P:Iectrlqu_es et 188 D 3975 N
électroniques
Production de combustibles et de carbura nts 0 = 214 ar
Eau, gaz, électricité 27 - 632 +
Construction 1411 - 12 583 -
Commerce et réparation automobile 34 - 569 -
Commerce de gros, intermédiaires 281 - 3471 -
Commerce de détail, réparations 220 - 1685 -
Transports 220 + 6 276 +
Activités financieres 26 == 674 +
Activités immobilieres 41 + 342 +
Postes et télécommunications n.d n.d 750 +
Conseils et assistance 230 + 3086 -
Services opérationnels 189 + 3015 +
Recherche et développement 5 = 200 -
Hétels et restaurants 100 + 750 -
Activités récréatives, culturelles et sportives 8 + 84 +
Services personnels et domestiques 12 = 231 +
Education 6 = 151 +
Santé, action sociale 114 - 1123 +
Administration publique 5 = 71 =
Activités associatives et extra -territoriales 14 = 118 +
Non renseigné 72 + 854 -
Total 7 376 -13% 71087 -6%
Source : P6le emploi, DRTEFP RhénéAlpes
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IV - Economie

Emploi public*
Pas de données par ZTEF : seules les données départementales et régionales sont disponibles.
ZTEF Haute -Savoie Rhone-Alpes
Effectif de la fonction publique en 2004 39 463 389 929

Source : INSEE, Enquéte auprés des collectivités territoriales, Trésor public et Drass

ZTEF Haute -Savoie Rhdéne-Alpes
Effectif Partdu | Evolution | Effectif Part du | Evolution Effectif Part du | Evolution
2008 secteur | 2007/2008 2008 secteur | 2007/2008 2008 secteur | 2007/2008
Industries extractives 49 0% -14% 272 0% -5% 2076 0% -1%
Industrie manufacturiére 19 204 33% -3% 48 570 25% -3% 408 701 23% -2%
Production et distribution d‘électricitlé: de gaz, de ) 30 0% 6% 219 0% +204 2773 0% +5%
vapeur et d'air conditionné
Production et distripution d'ea}u ; assaini§sement, 198 0% +206 862 0% +20 13 273 1% +0%
gestion des déchets et dépollution
Construction 5101 9% +2% 18 781 10% +1% 162 022 9% +1%
Commerce ; réparation d'automobiles et de 9437 16% +1% 37838 19% 1% 304 312 17% +0%
motocycles
Transports et entreposage | 4 082 7% +2% 9 622 5% +2% 100 216 6% +0%
Hébergement et restauration 7 186 12% +4% 18 334 9% +2% 100 367 6% +1%
Information et communication 215 0% +10% 2574 1% +4% 45 764 3% +5%
Activités financiéres et d'assurance 1172 2% +6% 4974 3% +3% 56 449 3% +3%
Activités immobilieres 755 1% -4% 2 889 1% -5% 19725 1% -4%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2088 4% +3% 10 214 5% +3% 115 054 7% +3%
Activités de services administratifs et de soutien 3511 6% -27% 14123 7% -20% 164 599 9% -10%
Administration publique 31 0% +7% 1597 1% +1% 19 450 1% -1%
Enseignement 650 1% +3% 2834 1% +1% 30 841 2% +0%
Santé humaine et action sociale 3309 6% -1% 12 998 7% +3% 143 822 8% +3%
Arts, spectacles et activités récréatives 731 1% -8% 2 705 1% -2% 21 220 1% +3%
Autres activités de services 1300 2% -0% 5599 3% +1% 48 487 3% +2%
Total | 59 049 100% -2% 195005 | 100% -2% 1175519 100% -1%
Source : Unédic (UNIstatis)
Page 18sur 32

* - Sourced Rﬂo Tableau de bord du Territoire ¢ Année 2009




Etablissements par secteurs d'activité en 2008 (NAF rév

1 - 2003)

ZTEF Haute -Savoie Rhbéne-Alpes
Nombre Part en % Nombre Parten % | Nombre Part en %
Béatiment travaux publics 1841 11% 6 268 12% 44 536 12%
Centrales produgtlon elect’rlque, 138 1% 395 1% 3995 1%
traitement déchets
Industries agro-alimentair es 240 1% 853 2% 7 586 2%
Industries, Iaboratmr(;? sr?a?mr:éiee 11 0% 42 0% 551 0%
Industrie et artisanat de la
.. SRR 938 6% 1836 4% 13109 4%
mécanique, électricité,
électronique
Industrie et artlsa_nat du textlle,_ 32 0% 150 0% 2050 1%
habillement et cuir
e f""b”q”ep‘ii,i’;}e_ﬁg'r‘fj,; 193 1% 673 1% 4842 1%
Edition, imprimerie, presse 86 1% 322 1% 2 882 1%
Industrie des matieres plastiques 22 0% 73 0% 1063 0%
Corueiees magas'”zj"s'?gcni:i'gzz 2526 16% 9157 18% 71319 20%
Garages de vente et réparation auto 328 2% 1225 2% 10 103 3%
G e e s 1618 10% 5156 10% | 33256 9%
R reStaU’a“ttgl'j;’i"c;ng 1874 12% 5111 10% | 29161 8%
Transports, entrepéts et logistique 371 2% 1222 2% 10 869 3%
Inteieabiet: Consei'o ﬁ‘ggéfe; 1450 9% 5913 12% | 50522 14%
Agences de services informatiques 120 1% 628 1% 6 041 2%
Etab"sseme”tse‘i Aot 150 1% 584 1% 4879 1%
Sajleiaetiontsaciale Ser‘r’)'gresso b 1362 8% 5801 11% | 48069 13%
Activités culturelles et sportives 2 605 16% 4757 9% 16 849 5%
Administration 126 1% 401 1% 3664 1%
Total 16 031 100% 50 567 100% 365 346 100%
Source : INSEE, répertoires SIREH et SIRET
Etablissements par secteurs d'activité et tailles en 2008 N
ZTEF
Commerce Construction Industrie Services Ensemble
Nombre d'établissements en 2008 2854 1841 1637 9699 16 031
0 salarié 48% 55% 36% 73% 63%
1 a 9 salariés 45% 39% 40% 23% 30%
10 a 49 salariés 6% 5% 19% 4% 6%
50 a 249 salariés 1% 0% 5% 0% 1%
250 salariés et plus 0% 0% 0% 0% 0%

Source : INSEE, répertoires SIRENE et SIRE
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Haute -Savoie
Commerce Construction Industrie Services Ensemble
Nombre d'établissements en 2008 10 382 6268 4267 29 650 50 567
0 salarié 49% 52% 41% 69% 61%
1 a 9 salariés 43% 41% 40% 26% 33%
10 & 49 salariés 7% 6% 15% 1% 6%
50 a 249 salariés 1% 1% 3% 1% 1%
250 salariés et plus 0% 0% 1% 0% 0%
Source : INSEE, répertoires SIRENEtSIRET
Rhéne-Alpes
Commerce Construction Industrie Services Ensemble
Nombre d'établissements en 2008 81422 44 536 35 369 204 019 365 346
0 salarié 52% 50% 42% 66% 58%
1 a 9 salariés 41% 42% 39% 28% 34%
10 & 49 salariés 6% 7% 15% 5% 6%
50 a 249 salariés 1% 1% 4% 1% 1%
250 salariés et plus 0% 0% 1% 0% 0%
Source : INSEE, répertoires SIRENE et SIRE
Taux de création par secteurs d'activité en 2008 (NAF rév.1 - 2003)
ZTEF Haute -Savoie Rhoéne-Alpes
Nombre de | Taux de | Nombre de | Taux de Nombre de Taux de
créations création créations création créations création
Batiment travaux publics 202 11% 740 12% 6 199 14%
Centrales produ_ction éIecFrique, n.d. 1l 15 2% 257 6%
traitement déchets
Industries agro-alimentaires 29 12% 103 12% 822 11%
Industries, laboratoires de chimi_e A d. - N il nd. ndl
et pharmacie
Indus}rie gt artiganat _d_e]a fnétallurgie, o5 3% 77 2% 749 6%
mécanique, électricité, électronique
Industrie et arr:isqnat dut extilc_e, 4 13% 20 13% 135 7%
abillement et cuir
Scieries, fabrique de meubles, papier -carton 17 9% 45 7% 358 7%
Edition, imprimerie, presse 7 8% 27 8% 270 9%
Industrie des matiéres plastiques 0 0% n.d. n.d. 10 1%
Commerce, magasins alimentaires | 5, 10% 949 10% 8208 12%
ou spédalisés
Garages de vente et réparation auto 28 9% 115 9% 909 9%
Agences de banques assurances et immobilier 167 10% 488 9% 3364 10%
Hotels, restaurants, services touristiques 170 9% 410 8% 2431 8%
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Transports, entrep0ts et lo gistique 19 5% 94 8% 1028 9%

Intérim, cabinets conseil, experts -comptables 184 13% 780 13% 6 992 14%

Agences de services informatiques 21 18% 89 14% 941 16%

Etablissements d'enseignement

et de recherche 16 11% 74 13% 727 15%

Santé, action sociale, services aux personnes 143 10% 627 11% 4914 10%
Activités culturelles et sportives 232 9% 467 10% 1865 11%
Administration n.d. n.d. 8 2% 112 3%

Total 1518 9% 5128 10% 40 291 11%

Source : INSEE, répertoires SIRENE et SIRET

Entre 2008 et 2009 f I ONXB I { Aabgaucdu@progréssé, Pdrtée®n cela par la mise en place

du nouveau statut de IQ | dzii 2 = Sy (La\ie dbhBoyhi§udziadeentué ce phénomeéne en incitant

un grand nombre de personnes a créer leur entreprise. Ainsi, sur une année, laa A 82y R& f Q9Y
vulA T T 1 Addeil dsdréateurgrepreneursA 6 A A OE O E Oide +%66&:% Mals @t de

i TTAA TOANIBRAGASARAITAOOADPOAT AOO8 #1 1 1 RQA A (ON 100 EXZS A
son bulletin n°13, «il ne faut pas forcémeny voir une simple augmentation du nombre de futures

SYGNBLINR&ASE OIFN G2dza yQ2yid LI & dzy LINR2SG adzF ¥
@g2t2yGS RS &S YSGUGUNB t a2y O2YLWiS SOfALAS azdw
sy YINOKS S SOFftdzSNI a2y LRAUSYGASE>T ljdA RAOGS f

$6ADPOT O 1061 ACARDAAI EAA AAD AAAIABDT AOBRBIAAABEABOEC
national et régionala connuun ralentissement marquén 2008 La HauteSavoie représentel2 %

des créations rtdnalpines loin derriere leRhéne (30 Pq A O 1 @) Kal HalSavoiz Se
démarque également par rapport aux autres départements par une régression du nombre de
créations en 200&le - 2,6 %. Par ailleurs son taux decréation estle plus faible de la régioravec

97%j 111 AOA AA AOi ACEIT 1T AOAOOi AO PAO Uhapvizi OO0 Al
AA 16ATTi A i OOAET AQ

Concernant la Vallée dé & | OddéAteut/rdpreneurlambda a 35 ans et possédene expérience

dans lesecteur envisagé(68%) Les projets de notre territoire restent toujours sur représentés

AAT O T A ATTAETA AA 16E1T AOOQGeaadmmtion ehles/SAR. ToltéidgsA OE T 1
I 6 A 12008 rAssentune baisse des créations dans le domaine indtgl i 23 % (- 11 % sur le
département).

AnoterqueA PAUO AO -1T1T0 "1 AT A AT1T OET OA A3dsOOA O1 O
I16EI T T AELEADOARGEOBAOCAI ATO AO 1A OAOOAOOAOQEIT T 8
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Evolution
2008/2002
Evolution
2008/2002
Evolution
2008/2002
Evolution
2008/2002

&
E
£
2
2

Entreprise individuelle
Société

Industrie

Construction

Commerce

Transport et entreposage
Hébergement et restauration
Information et communication
Activites financieres et d’assurance
Activités immobiliéres

Service (entreprises)

Enseignement, Santé et Action Sociale

Autres activités de service

Bien que la Haute&Savoiecompte moins de lits touristiques que son homologue savoyard (6320
contre 674 400), son activité touristique est tres forte notamment sur le Pays du Mont Blanc.
Ainsi le territoire accueille Bles principaux sites payants les plus fréquentés sur les départements
de la Savoie et la Haut8avoie:

Chemin de fer du Montenverd/er de Glace Chamonix 831.313
Téléphérique de I'Aiguille du Midi Chamonix 458.625
Téléphérique du Brévent Chamonix 387.126
Téléphérique du Saléve Etrembiéres 105.526
Musée du chateau d'Annecy Annecy 87.111
Tramway du Mont Blanc Saint Gervais 84.008
Galerie des Gorges du Fier Annecy 77.463
Parc animalier de Merlet Les Houches 44.574
Gorges du Pont du Diable La Vernaz 44.520
Jardin des 5 sens Yvoires 43.784
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SGVOiE Mon%Blanc MASSIFS DE HAUTE-SAVOIE

TOURISME Répartition de la fréguentation touristique globale Hiver 2008/2009

MASSIF BORNES /
ARAVIS
2 904 100 nuitées
18%
|

GIFFRE / GRAND-

PAYS DU MONT B

MASSIF 6 890 800 nuitées
2 388 900 nuitées 42%
14%
MASSIF DU HAUT-
CHABLAIS / PORTES
DU SOLEIL —
4 339 000 nuitées
Source : 3.E.T. Frangeis MARCHAND - Traitement Observatoirs SMBT 26%

+ MASSIFS DE HAUTE-SAVOIE
Savoie Mon<:Blanc

Evolution de la fréquentation touristique hivernale
OURISME en indice Base 100 = Hiver 2004/2005

110
105 | Massif du Haut-Chablais / Portes du Soleil
102
101
Pays du Mont-Blanc
100 - 100 99
97 = . o
V iffre Grand-Massif 99
95 94
93
00 Massif des Aravis 91
’ 90
86
Massif des Aravis - Hiver 2005/2006 : chiffre non disponible
a0 T T T T
HIVER 2004-2005 HIVER 2005-2006 HIVER 2006-2007 HIVER 2007-2008 HIVER 2008-2009

Scurce : B.E.T. Frangois MARCHAND - Traitement Obsarvatoire SMBT

Aprés une baisse de fréquentation de tous les massifs haut-savoyards durant I'hiver 2006/2007, baisse qui
s’explique principalement par le manque de neige qui a pénalisé la moyenne montagne, presque tous les

massifs haut-savoyards ont retrouve en 2007/2008 puis en 2008/2009 le niveau de fréquentation d'il y a
quatre ans.
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300 1 A 6 Al auiPdys du Mont Blanhad@me dansle Giffre Grand Massjfon note une
frequentatlon tourlsthue nettement supérieure a la moyenne pendant legacances de Noél de
I 6 EEOAO eTdedd dEbLRIE ois dganvier 2009(les weekendsuniquement).

La baissede fréquentations des hébergenents touristiques O8 AOO 1 CAl1 AT AT O Oi1 b
remontées meécaniques.

, 8AOOEOiT A | AOOE OrncaideA parl répporAA hu Aahn@ds | pAécéddntest des
conséquences inattendues. Notamment pour 8 %@ &donné beaucoup plus de cour€En effet

les francais investissantA 8 AOAT OACA AAT O | dpad BeOrd enfaBtO Ot€ A A O
tendance, si elle estconfirmée avec les années a venipourrait poser questionsquant ala

politique tarifaire des stations.

300000 CHOMAGE PARTIEL: données cumulées sur un an 10 YALTERNANCE: données cumulées sur un an
251094 et contrat jeune en entreprise
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févr08 rmars08 avr-08 mai08 juin08 juil-08 aolt08 sept-08 oct08 nov08 déc08

En 2008 les heures de chémage technique autorisées | La crise économique a également touché le travail en
ont explod S RS§Sa&a y20SYO0ONXS H | alternance. Le nombre de contrats de qualifications et
contrats a durée déterminés et les contrats | R Q| LILINI ¢ haigsé&par lrafpSrt & 2007 et ce depuis

intérimaires. septembre 2008.

pM SYGNBLINA&aSa adzNJ f | +|Les contrats de professionnalisation pour les jeunes sont
en 2008 a pratiquer le chdmage partiel (contre 1 en | les plus touchés par la baisse avec - 50 % de contrats entre
2007) ; ceci touche 2 775 salariés. les années 2007 et 2008 (-28,6 % pour les adultes). Le

nombredeO2 Yy NI} & RQI LstaleSy (i A &

En décembre 200893 licenciements ont été recenseés dans les entreprises de moins de 10 salariés.
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Sur la HauteSavoig le CTP a été mis en place suite a la baissa @OEOA AA [ 6AAQEOD
traitance. Il fonctionne comme suit:
Employeurs Salariés
Entreprise de moins de 1 000 salariés Adhésion volontaire pour la personne licenciée
SO2y2YAljdzS alya | dzOdzyS ¢

f QSYGUGNBLINAAS yA RS RNRAG

. Faa RQSYLX 2A 4

%

économig

02y OSNYy Sa

az2yi
ue du bassin.

Yy 2 Y'Y S &chdnagdyJsifuaBich |

21 jours de réflexion entre la proposition de CTP et la
souscription

Lf &4QF3IAG RQdzy I O02YLI 3y S

Versement & la structure de gestion Péle EmploR Q d:
O2y i NROGdziA2Y RSaGANGtHNde
transition professionnelle.

Allocation de transition professionnelle versée pendant
une LISNA2RS RS MH Y2Aa YI EA
du salaire brut moyen des 12 derniers mois.

Apres le délai de réflexion de 21 jours et acceptation du
CTPf S O2yiN}XGd RS GNI @ Af
exécuté.

q

N

'yS a2YYS S3FES |dz Y2y
correspondant aux heures acquises au titre du DIF

Les indemnités de préavis ne sont pas percues.
Les indemnités |égales et conventionnelles (congés payés +

* : Source pRﬂO

05NRBAG LYRAGARAZSt RS C|indemnités de licenciement) sont dues.
dziAt AaSSa Sai OSNESS LI
Versement a la structure de gestion Pdle Emploide
fQrftt20GA2Yy Fdz GAGNBE R
_ ANNECY | ARVE | CHABLAIS | GENEVOIS] Hors 74 | A atfecter] TOTAL
Bascules T30 315 0 24 5 31 E14
Nx adhérents 171 239 5 38 16 19 4858
Total CTP 310 554 5 62 21 50 1002
_ ANNECY | ARVE | CHABLAIS|GENEVOIS] Hors 74 | A affecter] TOTAL
Bascules 27.0%|  61,3% 0.0% 1.7% T.0% B,0% 51,350
Nx adhérents 35,0%]  49.0% 1.0% 7.5% 3,3% 3.0% 48,7%]
Total CTP 31%| _ 55,3% 0,5% 5,2% 2.1% 5,0% |
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La déclaration unigue d'embauche (DUE) permet d'effectuer, en une seule fois, plusieurs formalités
obligatoires liées a I'embauche d'un salarié, dont la déclaration préalable a I'embauche (DPAE).

Tous les employeurs sont concernS a LJ- NJ f |
ceux soumis a une formule déclarative spécifique.

'yS 5!'9 yS O2NNBaLRYyR R2yO L)} a t dzy L}RadsS YIFAa R2»
territoire.
3 territoires ont été identifiés :
Pays du Mont Blanc : cantons de Chamonix, Saint Gervais et Sallanches
vat £ SS R &ntdnglé Bedneville, Cluses, La Roche sur Foron et Scionzier
Vallée du Giffre : Cantons de Samoéns et Taninges
Les territoirgs touris}iques sont trés caractérisfiques avec des  yotaledels DUESoE I Vailée b Giffrs.
LR2AYyGSa RQIOGAGAGS S ynovéndre dzi ,,, al A a Z
décembre) S i RjGiGed jGille)yd / QSaid €S OF awRdZ®t  8& Rdz azyd
Blanc et de la Vallée du Giffre. A noter que le Pays du Mont Blanc | ¢
génere 4 fois plus de DUE que sur la Vallée du Giffre pour un ™™
Y2YO0NB RQKI 0 A G supbriedr a laWdBedu GRfee. p . F 2 A a

DUE totale sur le Pays Mont Blanc 420 I B 462 N2 18 ,4%,Eﬁ:

~

5 S O bhaudte Gakfeyparticyligrsiprdp®yeRs@t9

18431866
1562

67
1718 1356 123271241

P S PP e P

8 o L F F F g
S F & N &S

AAIYATAOIGAGS RS | . 0dsseptambre RQF OG A B® (/S
2008 les DUE sont plus faiblea Y I f ANB f QF 6 4 S¥%0OS

intérimaires, que les années précédentes: sur un an - 19 % de
DUE en octobre 2008 et ¢ 14 % de DUE en octobre 2009.

* . Source PRHO

o Rhne- Alpes de FOvientatis

3000

2500

2481

/2y OSNyLyd t1 +rttSS RS tQ! NBS tQS62f dder\8y RS 1

DUE totale sur La Vallée de I'Arve

2667

1000

500 -

S | /Rdz \ G SNNRA G 2 A
RSa R2yys &

1305

1197181

1053 1057

........

mars-09 juil.-09 oct.-09

Page 26sur 32

Tableau de bord du Territoire ¢ Année 2009



lesterritoiNBa a2y 0 OGUNBA& YINJdzSa LI NS GelLS RQlFOUADAI

Vallée de I'Arve

100% (0 B

Le nombre de DUE dans les services aux

Sy GNBLINR&SA | TzNJjSY§, l!i - (] Mo yi L a b
NELINEYRNB € 86+ @S R ii ‘ll» @l I [ ——
LINSOSRSYGS I dz NB(2exN) RSEN l NG ODSIE IR S5
activités créatives, culturelles et sportives .. . I s st e
forment la part la plus importante de DUE . I | l I l | | I | I I SR
RSOLyi  toroiroris  O2fiE BB M TSTESNR S
restauration et le transport.

[ QF OGAGAGS ( Niotghiimkd? Ibklremddt2eY indsaBigles, gros employeurs pendant la
alAazy ROQKAGSNIY [ QFOGAGAGS O2YYSNODALFES Tt dzOd dzS
le secteur qui émet le plus de DUE au Pays du Mont Blanc et dans la Vallée du Giffre. A noter que la

construction suit également le rythme des saisons avec des gros pics sur aux intersaisons.

Pays du Mont Blanc

1 Svage des DUE dans les services aux entreprises

® %age des DUE dans la construction

W %age des DUE dans les activités récrétaives, culturelles
etsportives

u %age des DUE dans le transport

®%age des DUE dans le commerce

®%age des DUE dans I'Hotellerie etla Restauration
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V1 Formation

Effectifs en formation *

1. Effectifs en derniére année de formation dans les établissements de la zone 2007-2008

ZTEF
Formation | Formation
Scolaires | Apprentis | continue continue Total Part %
"jeunes" "adultes"

Métiers de l'agriculture et de 'aménagement 119 39 3 0 161 8%

Métiers du batiment et des travaux publics 39 104 0 0 143 7%

Métiers de la métallurgie et de la mécanique 145 45 10 45 245 12%

Métiers de I'électricité et de I'électronique 85 33 0 0 118 6%

Métiers de la maintenance 10 12 0 0 22 1%

Métiers de la réparation automobile 0 51 0 0 51 3%

Métiers des_industries de_ p_rocédé s agro- 39 11 5 5 F 3%
alimentaire, chimie, plasturgie

Métiers des ino:lt:]stri_es des textiles, d_e 0 0 0 0 0 0%
abillement et du cuir

Métiers de la filiére bois et de I'ameublement 55 48 0 0 103 5%

Métiers de l'imprimerie et de la communicati_on 0 0 0 0 0 0%

graphique

Métiers des transports et de la logistique 12 8 7 8 35 2%

Métiers de bouche 0 42 0 0 42 2%

Métiers de I'notellerie et de la restauration 157 24 0 0 181 9%

Métiers du commerce et de la vente 198 46 3 0 247 12%

Métiers de la gestion administrative 207 10 8 17 242 12%

Métiers de la comptabilité 15 9 0 0 24 1%

Métiers de l'informatique 13 7 0 0 20 1%

Métiers de la santé 23 16 0 0 39 2%

Métiers de I'action sociale 0 1 0 0 1 0%

Métiers de la coiffure et de l'esthétique 0 34 0 0 34 2%

Métiers de I'enseignement, du sport, dg la 0 10 0 0 10 1%
culture, de la communication

Métiers du nettoyage et des services aux 145 0 5 13 163 8%

personnes
Autres 0 0 21 22 43 2%
Total 1262 550 62 110 1984 100%
Part par voie d'accés 64% 28% 3% 6% 100%

Source : Education Nationale - Région Rhone Alpes- AFPA- DRAAF DRASS

Les données scolaires (rentrée 2007) comprennent les effectifs en formation professionnelle du second degré, des BTS, de
| 6ensei gnement s up ®renceswprofeqsi@nielleS)Et,de IDDRASS. Li ¢

Les données apprentis (effectifs déclarés au 31/12/2007) comprennent les effectifs en apprentissage du second degré, des
BTS et de | denseignement sup®rieur (DEUST, dDWUh,®hii eemdes Sy
les apprentis inscrits en derniére année dans un CFA en Rhéne-Al pes et dont | e | ieu doé®tabl
en Rhone-Alpes. Pour mémoire, au 31 décembre 2007, 40 132 apprentis étaient formés en Région Rhdne -Alpes, dont 18 554
en derniere année de formation. Sources : enquéte Région Rhone -Alpes et enquéte déclarative auprés des CFA régionaux
(hors CFA nationaux).

Les données Formation continue Jeunes et Adultes comprennent les dispositifs de la Rég ion Rhone-Alpes suivants a

destination des demandeurs ddempl oi : Conventions individ
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di spens®es par | 8AFPA. La p®riode de r ®f ®rence des dellasnd®:
| 6AFPA portent sur | dann®e 2008.

Effectifs en derniére année de formation dans les établissements du département

2007 -2008*
Haute -Savoie
Formation Formation
Scolaires Apprentis continue continue Total Part %
"jeunes" "adultes"
Métiers de | agrlcul}ure etde 552 175 7 15 749 8%
I'aménagement
Métiers du batiment et des travagx 220 406 24 16 696 7%
publics
Métiers de la métallurgie ?t de_ la 526 01 21 85 723 8%
mécanique
Métiers de Ieletlzgrlmte et_ de 444 96 0 0 540 6%
I'électronique
Métiers de la maintenance 139 48 4 7 198 2%
Métiers de la réparation automobile 111 254 9 1 375 4%
Métiers des industries de procédé : o
agro-alimentaire, chimie, plasturgie 133 35 9 2 155 2%
Métiers des |ndlustr|_es des textiles, d_e 70 3 4 0 77 1%
I'nabillement et du cuir
Métiers de la fllulare bois et de 203 116 3 1 323 3%
I'ameublement
Métiers de | imprimerie et dg la 0 0 0 0 0 0%
communication graphique
Métiers des transports et dg la 59 27 32 38 156 206
logistique
Métiers de bouche 0 186 0 0 186 2%
Méiers de I'hotellerie et de !a 325 133 14 18 490 5%
restauration
Métiers du commerce et de la vente 956 177 11 0 1144 12%
Métiers de la gestion administrative 926 55 17 81 1079 11%
Métiers de la comptabilité 151 32 0 0 183 2%
Métiers de l'informatiqu e 317 26 0 0 343 4%
Métiers de la santé 416 76 65 21 578 6%
Métiers de l'action sociale 121 3 16 12 152 2%
Métiers de la c0|ffure et de 30 161 2 0 193 206
I'esthétique
Métiers de I'enseignement, dl_J sp_ort, 57 63 7 4 131 1%
de la culture, de la communication
Métiers du nettoyage et des services 720 13 29 88 850 9%
aux personnes
Autres 0 0 86 67 153 2%
Total 6 482 2176 356 489 9503 100%
Part par voie d'acces 68% 23% 4% 5% 100%

Source : Education Nationale - Région Rhéne Alpes- AFPA- DRAAF DRASS

Les données scolaires (rentrée 2007) comprennent les effectifs en formation professionnelle du second degré, des BTS, de
| denseignement sup®rieur (DEUST, DUT, Licences professi ol

Les données apprentis (effectifs déclarés au 3 1/12/2007) comprennent les effectifs en apprentissage du second degré, des
BTS et de | 6ensei gnement sup®rieur (DEUST, DUT, Licen
comptabilisés les apprentis inscrits en derniere année dans un CFA en Rhéne-Al pes et dont e i
| dempl oyeur e s t-Alpes. Pour@éneoine, aR B1 déeembre 2007, 40 132 apprentis étaient formés en Région
Rhdne Alpes, dont 18 554 en derniére année de formation. Sources : enquéte Région Rhone -Alpes et enquéte déclarative
aupres des CFA régionaux (hors CFA nationaux).

Les données Formation continue Jeunes et Adultes comprennent les dispositifs de la Région Rhone -Alpes suivants a
destination des demandeur s dode mardows qualifian® @etrprequalifiantoeat Ies farmmatibnsy i
di spens®es par | 0AFPA. La p®riode de r®f ®rence des donnd
| 8AFPA portent sur | 6ann®e 2008.
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3. Effectifs en derniere année de fo rmation dans les établissements de la région

2007-2008 *
Rhoéne-Alpes
Formation Formation
Scolaires Apprentis continue continue Total Part %
"jeunes" "adultes"
Métiers de Iag{‘rlcullture et de 3960 1025 121 133 5239 6%
aménagement
Métiers du batiment et des trgl\:te)lllijé(s 2672 3430 939 1301 8 342 9%
Métiers de la métallurgie Eat de_ la 3558 825 266 432 5081 5%
mécanique
Métiers de Ieletl:Erlcne et_ de 4193 878 85 9 5 252 6%
I'électronique
Métiers de la maintenance 1917 473 106 164 2 660 3%
Métiers de la réparation automobile 1294 1615 125 73 3107 3%
Metler_s des |_ndustr_|e§ de procec!e : 11398 262 a1 80 1981 206
agro-alimentaire, chimie, plasturgie
Métiers des |nd‘ustr|_es des textiles, d_e 1105 35 34 51 1225 1%
I'habillement et du cuir
Métiers de la flll?l’e bois et de 1075 676 o8 9 1788 206
I'ameublement
Métiers de | imprimerie et dg la 234 65 0 0 299 0%
communication graphique
Métiers des transports e_t d_e la 1156 393 785 788 3122 3%
logistique
Métiers de bouche 248 1455 2 5 1710 2%
Métiers de I'hétellerie et de _Ia 2366 1243 215 307 4131 2%
restauration
Métiers du commerce et de la vente 7 192 2094 529 248 10 063 11%
Métiers de la gestion administrative 9 867 886 263 920 11 936 13%
Métiers de la comptabilité 1350 217 0 3 1570 2%
Métiers de l'informatique 1699 329 68 184 2280 2%
Métiers de la santé 5812 643 1125 241 7821 8%
Meétiers de l'action sociale 2223 a7 102 56 2428 3%
Métiers de la (:0|'ffure et de 433 1156 20 3 1632 204
I'esthétique
Métiers de I'enseignement, dq sport, 1 460 372 693 406 2931 3%
de la culture, de la communication
Métiers du nettoyage et des services 4575 235 730 1009 6 549 7%
aux personnes
Autres 0 0 999 757 1756 2%
Total 59 787 18 554 7 296 7 266 92 903 100%
Part par voie d'acces 64% 20% 8% 8% 100%

Source : Education Nationale - Région Rhone Alpes- AFPA- DRAAF DRASS

Les données scolaires (rentrée 2007) comprennent les effectifs en formation professionnelle du second degré, des BTS, de
| 6ensei gnement s up,Rcencesprofessidhieles)Et,de [DRRASS.

Les données apprentis (effectifs déclarés au 31/12/2007) comprennent les effectifs en apprentissage du second degré, des
BTS et de | densei gnement sup®rieur (DEUST, mOUT doiLng@mi
comptabilisés les apprentis inscrits en derniere année dans un CFA en Rhéne-Al pes et dont e i

| dempl oyeur e s t-Alpes. Pour@éneoine, aR B déaembre 2007, 40 132 apprentis étaient formés en Région
Rhdne-Alpes, dont 18 554 en derniére année de formation. Sources : enquéte Région Rhone -Alpes et enquéte déclarative
aupres des CFA régionaux (hors CFA nationaux).

Les données Formation continue Jeunes et Adultes comprennent les dispositifs de la R égion RhdneAlpes suivants a

destination des demandeurs doéempl oi : Conventions indivi
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di spens®es par | d3AFPA. La p®riode de r®f ®rence des clended
| 8AFPA portent sur | 6ann®e 2008.
4. Contrats de
professionnalisation * Contrats de professionnalisation par secteurs d'activité en 2008
ZTEF Haute -Savoie Rhone-Alpes
. Evolution Evolution
2008 Evolution 2008/2007 2008 2008/2007 2008 2008/2007
Contrats de professionnalisation -5% 1908 -9% 19 341 +2%
% Construction 12% +10% 8% -25% 10% -10%
% Industrie 15% -4% 18% -12% 15% -7%
% Tertiaire 73% -6% 74% -4% 76% +8%

Source : DRTEFP Rhénédlpes

Apprentis par secteurs d'activité (NAF rév.2 2008) au 31 décembre 2008

5. Contrats d'apprentiss age* 1)
ZTEF Haute -Savoie Rhone-Alpes
Nombre d'apprentis Nombre d'apprentis Nombre d'apprentis
Agriculture, sylviculture et péche 26 97 674
Industries extractives 1 4 25
Industrie manufacturiére 375 969 7 837
Production et distribution d'électricité, de
b & J 1 19 386
gaz, de vapeur et d'air conditionné
Production et distribution d'eau ;
assainissement, gestion des déchets et 3 24 187
dépollution
Construction 254 1 056 10 010
Commerce ; réparation d'automobiles et de 240 1000 7798
motocycles
Transports et entreposage 25 43 477
Hébergement et restauration 72 340 2755
Information et communication 4 a7 630
Activités financieres et d'assurance 2 39 538
Activités immobilieres 1 7 150
Activités spécialisées, smentlflqugs et o5 129 1030
technigques
Activités de services administratifs et Qe 39 214 1488
soutien
Administration publique 29 121 792
Enseignement 6 14 155
Santé humaine et action sociale 14 74 499
Arts, spectacles et activités récréatives 3 14 82
Autres activités de services 71 362 2618
Activités des ménages : employeurs,
. . 0 0 1
producteurs biens et services (usage propre)
Activités extra -territoriales 0 0 2
Non renseigné 6 27 95
Total 1197 4 600 38 229

(1) Les chiffres présentés correspondent au nombre d'apprentis en formation dans les CFA de la région Rhéne -Alpes et accueillis dans une entreprise

située dans la zone géographique concernée. Ce périmétre est différent de I'ensemble des jeunes ayant un contrat
peuvent suivre une formation dans une autre région. Inversement, tous les jeunes formés en Rhone
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d'apprentissage en RhéneAlpes : ils
-Alpes ne sont pas représentés puisqu'ils peuvent
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réaliser leur contrat dans une entreprise hors région.

Source : Région RhdéneAlpes NB : Au 31 décembre 2008, 40 602 apprentis sont formés en RhoneAlpes, dont 2 310 en contrat hors
région et 63 formés en Rhéne-Alpes mais pour lesquels le lieu de réalisation du contrat est inconnu.

*

Structures d'information ¢ onseil et nombre de personnes informées en 2008

ZTEF Haute -Savoie Rhone-Alpes
Nombre de structures d'information conseil 5 26 238
Personnes informées 176 1099 8 935

Source : RésoVAE

*

Caractéristiques des personnes recues en entret ien conseil en 2008

ZTEF Haute -Savoie Rhone-Alpes
Personnes regues en entretien conseil 83 468 4122
Femmes 75% 58% 67%
Hommes 25% 42% 33%
Moins de 25 ans| 5% 3% 3%
25- 29 ans 6% 10% 11%
30 - 44 ans 61% 60% 59%
45 ans et plus 28% 27% 27%

Saurce : RésoVAE

*

Niveaux de formation des personnes regues en entretien conseil a I'entrée du parcours VAE, en 2008

ZTEF Haute -Savoie Rhone-Alpes
Niveau VI 10% 7% 12%
Niveau V 42% 41% 39%
Niveau IV 33% 32% 29%
Niveau Il et plus 16% 21% 20%

Source : RésoVAE

Situation au regard de I'emploi des personnes recues en entretien conseil, en 2008

ZTEF Haute -Savoie Rhone -Alpes

CDI 48% 37% 39%

CDD| 10% 7% 8%

Intérimaires 1% 1% 1%

Demandeurs d'emploi indemnisés 31% 43% 37%

Actifs non salariés et conjoints 7% 4% 2%

Demandeurs d'emploi non indemnisés 1% 7% 7%

Travailleurs saisonniers 0% 0% 1%

Travailleurs handicapés 0% 1% 3%

Autres : bénévoles, personnes au foyer,
retraités 1% 1% 2%
Source : RésoVAE
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