
 

Tableau de bord du 

Territoire  

Diagnostic Territorial  

¶ Territoire & Démographie 

¶ March® de lõemploi 

¶ Economie 

¶ Formation 

Année 2009  
 



 

Page 2 sur 32 

 
*  : Source  

 

Tableau de bord du Territoire ς Année 2009 

 

Elaboration du diagnostic Territorial 

Ce tableau de Bord du Territoire Année 2009 est une production du service Recherche & Développement de la 

aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ. Lƭ ǎΩŀǇǇǳƛ sur les ressources dont dispose le réseau des partenaires locaux et sur le 

« tableau de bord Emploi Formation édition 2009 » du Pôle Rhône-!ƭǇŜǎ ŘŜ ƭΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ όtw!hύ όAussi, la 

Maƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ǘƻǳǎ ǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ǉǳƛ ǇŀǊ ƭŜǳǊ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ  et leur collaboration, ont fortement 

contribué  à ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻn de ce diagnostic 2009.  

/ŀƛǎǎŜ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ CŀƳƛƭƛŀƭŜ ŘŜ IŀǳǘŜ-Savoie, Cellule de Transition Professionnelle, Direction Départementale 

Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴ /ƻƴǘƛƴǳŜΣ IŀƴŘƛǇƭŀŎŜΦƻǊƎΣ Lb{99Σ les services  Espace saisonnier et 

Création ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ , Mission Locale Jeunes Faucigny Mont Blanc, Observatoire de la 

ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ IŀǳǘŜ-Savoie, tƭŀǘŜ CƻǊƳŜ ŘΩLƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ !DLΣ Pôle Emploi, PRISME, Savoie Mont Blanc 

Tourisme, SECO (Secrétariat d'Etat à l'économie suisse), URSSAF Haute-Savoie. 

La grande majorité des chiffres recueillis dans ce diagnostic sont de 2008. Quand cela était possible ils 

ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нллфΦ 

 

 

 

Tous les tableaux extraits du « Tableau de bord Emploi Formation ς Edition 2009 du PRAO »  sont signalés par 

un *). 
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I  Introduction 

/ΩŜǎǘ Řès ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘΩaoût 2008, que ƭŀ ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǾŜ a commencé à subir les effets de la crise économique 

mondiale. 5ŞƧŁ Ł ƭΩŞǇƻǉǳŜΣ ƭes stocks importants dans les industries de sous-traitance traduisaient les 

difficultés de ventes des entreprises. Voyant la situation se dégrader très vite sur notre territoire et à la 

demande des acteurs locaux privés et publics, les politiques régionales et nationales se sont fortement 

mobilisées pour aider au mieux les entreprises et sauvegarder les emplois. De nombreuses mesures ont donc 

été mises en place :  

¶ Chômage partiel. 

¶ Recul des échéances de paiement des charges sociales pour aider les trésoreries des entreprises. 

¶ Le dispositif formation « Former plutôt que licencier ». (financement Etat et Région) 

¶ Développement des contrats aidés : CIE (secteur privé) et CAE (secteur public et associatif). 

¶ Politique nationale Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩ!ǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ. 

 

¢ƻǳǘŜǎ ŎŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƴΩƻƴǘ toutefois pu éviter des licenciements économiques de masse.  Une forte 

mobilisation locale a rapidement permit à notre territoire de bénéficier du CTP (Contrat de Transition 

Professionnelle) par décret n° 2009-607 du 29 mai 2009.  Venu remplacer les Conventions de Reconversion 

Personnalisée (CRP), le CTP est un outil performant qui permet aux personnes licenciées économiquement de 

bénéficier ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞΦ 

Les réflexions menées lors des réunions de travail initiées par les différeƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ όaŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ, CTEF, 

Commissariat à la réindustrialisation, etc.) ǎΩƻǊƛŜƴǘŜƴǘ ǾŜǊǎ Řes possibilités de revitalisations économiques du 

territoire et nƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ  ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭƭŜ. Des pistes sont déjà en cours 

ŘΩŞlaboration comme le projet éco-construction initié par ƭŜ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ !ƭǾŞƻƭŜ όŎŦΦ ƴƻǘŜ ŘŜ 

conjoncture septembre 2009),  mais aussi le soutien aux autres activités qui dépendent de la vie locale : service 

à la personne, artisanat, tourisme, etc. 

Fƛƴ нллу ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ŎƻƳƳŀƴŘŀƛǘ ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǇǊƻspective sur les métiers de demain mettant en 

lumière les difficultés principales du territoire à savoir : 

¶ Quelle identité pour le territoire ? 

¶ Quelle stratégie collective pour le territoire et avec quelle gouvernance ? 

¶ Comment adapter les différentes temporalités : temps de la gestion du territoire avec le temps des 

commandes industrielles ? 

Toutes ces questions sont ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΣ ǉǳΩŜƴ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŎǊƛǎŜ, la mutualisation et la coordination 

des politiques ƭƻŎŀƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭŜ ǎƻŎƭŜ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊitoire où le potentiel de reconversion économique reste 

encore à définir. 
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II ï Territoire et Démographie 
    

Source INSEE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Superficie :    1558.18 km2  
Nombre de communes :  61 
 
 

Canton de Bonneville Canton de La Roche sur Foron Canton de Sallanches 

AYZE AMANCY COMBLOUX 

BONNEVILLE ARENTHON CORDON 

BRIZON LA CHAPELLE RAMBAUD DEMI  QUARTIER 

CONTAMINES SUR ARVE CORNIER DOMANCY 

ENTREMONT ETEAUX MEGEVE 

FAUCIGNY LA ROCHE SUR FORON PRAZ SUR ARLY 

MARCELLAZ EN FAUCIGNY SAINT-LAURENT SALLANCHES 

MARIGNIER SAINT-PIERRE-EN-FAUCIGNY   

MONT-SAXONNEX SAINT-SIXT Canton de Samoëns 

PEILLONNEX   MORILLON 

LE PETIT BORNAND - LES - GLIERES Canton de Saint Gervais SAMOENS 

THYEZ LES CONTAMINES MONTJOIE SIXT FER A CHEVAL 

VOUGY PASSY VERCHAIX 

  SAINT GERVAIS LES BAINS   

Canton de Chamonix   Canton de Scionzier 

CHAMONIX MONT BLANC Canton de Saint Jeoire MARNAZ 

LES HOUCHES MEGEVETTE NANCY SUR CLUSES 

SERVOZ ONNION  LE REPOSOIR 

VALLORCINE SAINT JEAN DE THOLOME SCIONZIER 

  SAINT JEOIRE   

Canton de Cluses LA TOUR  Canton de Taninges 

ARACHES VILLE EN SALLAZ LA COTE D'ARBROZ 

CHATILLON SUR CLUSES VIUZ EN SALLAZ LES GETS 

CLUSES  MIEUSSY 

MAGLAND  LA RIVIERE ENVERSE 

SAINT SIGISMOND  TANINGES 

   

 
Centres urbains secondaires : 4 
Communes périurbaines : 13 
Communes rurales :  20 
Stations touristiques :  21 
Cantons :   10 
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CANTON Habitants 
( données insee 2 0 0 6 )

Superficie 

(km2)

Bonneville 32 816 232

Chamonix 13 540 250

Cluses 24 323 202

La Roche sur Foron 22 936 94

Saint Gervais 18 011 106

CANTON Habitants 
( données insee 2 0 0 6 )

Superficie 

(km2)

Saint Jeoire 11 089 71

Sallanches 26 585 218

Samoëns 4 287 189

Scionzier 12 525 187

Taninges 7 385 108

Communes
Population 

Municipale

Tendance             

1999 / 2006

Cluses 17 835 ҩ лΣт҈

Sallanches 15 469 ҩ тΣр҈

Passy 11 234 ҩ ммΣн҈

Bonneville 10 691 ҩ нΣн҈

La Roche sur Foron 9 763 ҩ мпΣо҈

Chamonix 9 195 ҫ сΣр҈

Communautés de communes 

Pays Rochois :   9 communes 

Faucigny Glières :  5 communes 

 

SIVOM 

Cluses :   13 communes 

Pays du Mont Blanc :  14 communes 

Haut Giffre :   16 communes 

CDDRA : Contrat de Développement Durable Rhône 

Alpes 

Faucigny  13 communes 

Pays du Mont Blanc 20 communes 

 

CTEF : Contrat Territorial Emploi Formation 

Faucigny Mont Blanc :  60 communes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Population totale de 173 497 habitants 

 

Les 6 communes les plus peuplées sont : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Effectif et évolution de la 
population *  

ZTEF  Haute -Savoie Rhône-Alpes 

Population en 1999 161 511 631 963 5 645 847 

Population en 2006 173 498 696 254 6 021 352 

Taux de variation annuel moyen  1,0% 1,4% 0,9% 

Solde naturel 8 632 29 329 209 993 

Solde migratoire apparent  3 355 34 962 165 512 

Source : INSEE, RP1999 et RP2006 exploitations principales - Etat civil  
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Structure de la population en 2006 *  

  
ZTEF Haute-Savoie Rhône-Alpes 

Femmes 50,0% 50,7% 51,3% 

Hommes 50,0% 49,3% 48,7% 

Moins de 25 ans 32% 31% 32% 

25 - 44 ans 31% 30% 28% 

45 ans et plus 38% 39% 40% 

dont 50 ans et plus  81% 81% 83% 

dont 75 ans et plus  16% 17% 19% 

Source : INSEE, RP2006 exploitation principale 

      
 
 

     Population de plus de 15 ans non scolarisée par niveaux de formation *  

  
ZTEF Haute-Savoie Rhône-Alpes 

  
1999 2006 1999 2006 1999 2006 

Effectif      114 477    125 414 450 911 503 967 3 974 643 4 295 002 

Niveau VI et Vbis 43% 36% 39% 33% 43% 36% 

Niveau V 29% 27% 29% 26% 26% 24% 

Niveau IV 13% 16% 13% 16% 12% 15% 

Niveau III et plus 15% 21% 18% 24% 18% 24% 

Source : INSEE, RP1999 et RP2006 exploitations principales 

     

 

Effectif et évolution de la population active (15 à 64 ans) *  

 
ZTEF  Haute -Savoie Rhône-Alpes 

 
1999 2006 1999 2006 1999 2006 

Population active 81 126 90 065 311 553 354 642 2 594 474 2 847 587 

Taux de variation annuel moyen  1,5% 1,9% 1,3% 

Taux d'activité  76% 78% 74% 77% 70% 72% 

Taux d'activité - Femmes 69% 74% 68% 72% 64% 68% 

Taux d'activité - Hommes 82% 82% 80% 81% 76% 77% 

Source : INSEE, RP1999 et RP2006 exploitations principales 
  

        Structure de la population active *  

 
ZTEF Haute-Savoie Rhône Alpes 

 
1999 2006 1999 2006 1999 2006 

Femmes 44% 46% 45% 47% 46% 47% 

Hommes 56% 54% 55% 53% 54% 53% 

Moins de 25 ans 11% 11% 10% 11% 11% 12% 

25 - 44 ans 59% 55% 58% 54% 57% 53% 

45 ans et plus 30% 34% 32% 35% 32% 35% 

dont 50 ans et plus  59% 62% 58% 63% 58% 63% 

Source : INSEE, RP1999 et RP2006 exploitations principales 
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Effectif et structure des ménages *  
 

 
ZTEF Haute-Savoie Rhône-Alpes 

 
1999 2006 1999 2006 1999 2006 

Nombre de ménages 62 256 70 197 253 720 292 061 2 273 841 2 531 085 

Nombre moyen de personnes/ ménages 2,59 2,47 2,49 2,38 2,48 2,38 

Part des ménages isolés 27% 29% 30% 32% 31% 33% 

Part des familles monoparentales 8% 8% 8% 8% 8% 8% 

Source : INSEE, RP1999 et RP2006 exploitations principales 

     

 

Infrastructures et équipement *  

 

Les logements  

 

ZTEF  Haute -Savoie Rhône-Alpes 

Nombre de résidences principales 70 176 292 051 2 531 122 

Part des propriétaires  60% 61% 57% 

Part des locataires 40% 39% 43% 

dont locataires logements HLM loués vides  11% 11% 15% 

Source : INSEE, Recensement de la population 2006 

 

 

Densité *  

  

ZTEF  Haute -Savoie Rhône-Alpes 

Nombre d'habitants au km2 111 159 138 

Source : INSEE, Recensement de la population 2006 - DGI, Service du cadastre 
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III - March® de lôEmploi 

Allocataires  CAF  

Source : CAF Haute-Savoie 

 

 

 

 

 

 

 
Entre 2007 et 2008, lŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ ōŀǎ ǊŜǾŜƴǳǎ a diminué de 1,3 %. A noter concernant les 
allocataires : les répercussions des évolutions économiques se ressentent toujours « après coup », ainsi, 
ƭΩŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜs ne sera perceptible que sur 2009. 

 
Allocataires RSA 
Source : CAF Haute-Savoie 

SǳǊ ƭŀ ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǾŜΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ 
RSA est passé de 1 924 en 2008 à 1 579 à fin 
septembre 2009 soit une augmentation de 
+ 9,4 %. Cette augmentation est principalement 
liée à la crise économique qui a obligé les 
intérimaires à ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ 
RSA. Sur le département, les allocataires de la 
±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǾŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ нм҈ ŘŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ 
haut savoyards (+3 points en 1 an). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En ƻŎǘƻōǊŜ нллф ƭŀ /[L ŘŜ ƭŀ ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǾŜ ƴƻǘŜ très forte augmentation des demandes de dossiers 
RSA auprès de la CAF.  
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Chômage 

Haute-Savoie 

3ème trimestre 2008 1er timestre 2009 2e timestre 2009

5,40% 7,40% 8,10%
 

Source : Pôle Emploi 

 
±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǾŜ 

1er trimestre 2008 2e trimestre 2008 3e trimestre 2008 4e trimestre 2008 1e trimestre 2009

5,50% 5,70% 6,00% 6,70% 9,10%
 

Source : Pôle Emploi 
 

Le taux de chômage ŘŜ ƭŀ ǾŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǾŜ Ŝǎǘ  supérieur à celui du département. Cela ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ la 
dégradatiƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Source : Pôle Emploi 

 
9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ Řǳ ŎƘƾƳŀƎŜ Ŝƴ ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǾŜ 

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août

Cluses 65,20% 78,20% 89,70% 90,80% 89,60% 86,50% 71,40% 59,20%

Sallanches 38,20% 36,80% 51,20% 31,40% 34,40% 44,50% 45,30% 45,10% 
Source : Pôle Emploi 

 

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜ Řǳ ŎƘƾƳŀƎŜ Ŝƴ ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǾŜ 
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août

Cluses 5,40% 3,40% 3,40% 7,30% 3,30% -4,10% -2,90% 7,20%

Sallanches 5,10% -2,70% 15,50% 48,90% 21,40% -18,90% -15,70% 6,00% 
Source : Pôle Emploi 
 

 
Avec 3 ллл ŜƳǇƭƻƛǎ Ŝƴ Ƴƻƛƴǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нллуκнллф 
Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ƭŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘŜ la DDTEFP reflètent 
nettement la dégradation économique de la Vallée de 
ƭΩ!ǊǾŜΦ 
/ΩŜǎǘ ƭŀ situation des jeunes sur une année qui est la 
plus préoccupante : + 46 % inscrits comme demandeur 
ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ A noter : entre juin 2008 et juin 2009 le 
chômage des jeunes a augmenté de 96,60 %. 
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Les ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƘƻƳƳŜǎ sont plus touchés 
par le chômage (+ 96,40 %) que les femmes. Cela 
ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎ Řŀƴǎ 
ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻǳǎ-traitance. Autre mauvais point : 
une très forte hausse du chômage des séniors : 
+ 64,50 %. La plus importante sur le département. 
 

Source DDTEFP 

 

Les jeunes reçus par la Mission Locale Jeune 
Source MLJ Faucigny Mont Blanc 
 

Au 30 septembre 2008, la Mission Locale Jeunes Faucigny Mont Blanc a reçu 2 174 jeunes contre  
2 653 sur la même période en 2009, soit une augmentation de + 22 %. 

 
Bassin de Cluses 

 
Bassin de Sallanches 

 
1 938 jeunes reçus  (+ 31 %). 871 en 1er accueil 

 
 
 

V Technique 629 32,46 %

V Général 44 2,27 %

VI 211 10,89 %

V bis Général 179 9,24 %

V bis Technique 280 14,45 %

IV Général 135 6,97 %

IV Technique 349 18,01 %

III Technique 70 3,61 %

II Technique 4 0,21 %

II Général 26 1,34 %

III Général 8 0,41 %

Niveau Nombre de jeunesPourcentage

I Général 3 0,15 %

 

715 jeunes reçus (+ 3 %). 311 en 1er accueil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V Technique 221 30,91 %

V Général 23 3,22 %

VI 49 6,85 %

V bis Général 70 9,79 %

V bis Technique 110 15,38 %

IV Général 80 11,19 %

IV Technique 115 16,08 %

III Technique 25 3,50 %

II Technique 5 0,70 %

II Général 10 1,40 %

III Général 4 0,56 %

Niveau Nombre de jeunesPourcentage

I Général 3 0,42 %
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Les jeunes reçus par la MLJ (suite) 
Source MLJ Faucigny Mont Blanc 

 
Bassin de Cluses 

Formation : 
69,31 % possèdent un niveau V ou VI. 
68,74 % ont une formation technique. 
 
Objets des demandes : 
57,31 % ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ. 
22,90 % la formation. 
10,78 % ǳƴŜ ōŜǎƻƛƴ ŘΩimmersion en entreprises 
(stages). 
 
Situation : 
60 % des jeunes reçus par la MLJ sont en 
emploi. 
21,57 % sont en Formation. 
10,33 % sont stage. 
 

 
 
 

Bassin de Sallanches 
Formation : 
66,15 % possèdent un niveau V ou VI. 
66,57 % ont une formation technique. 
 
Objets des demandes : 
60,89 % ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ. 
24,30 % la formation. 
 
 
 
Situation : 
63,97 % des jeunes reçus par la MLJ sont en emploi. 
22,30 % sont en Formation. 
6,62 % sont en stage 

 

Emploi  Suisse 
Source : secr®tariat ¨ lõ®conomie SECO 
 

Sur une année (entre  décembre 2008 et décembre 2009), ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 
inscrits en Suisse a augmenté de + 45,5 %. 
 

 Taux de Chômage*  

 
Décembre 

2009  

Novembre 

2009  
Octobre 2009  

Septembre 

2009  

Variation nov  

09  / dec  09  

Moyenne 

Annuelle 

2007  

Moye nne 

annuelle 

2008  

 %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  

Tessin  5.7  8484  5.5  8099  5.1  7580  4.8  7088  0.2  385  4.4  6513  4.1  6097  

Vaud  5.9  19699  5.7  18828  5.5  18193  5.4  17980  0.2  871  4.1  13673  3.9  12867  

Valais  5.9  811 7  4.8  6564  4.1  5698  3.8  5178  1.1  1553  3.2  4379  3.1  4266  

Neuchatel  7.2  6213  6.8  5869  56.5  5645  6.4  5546  0.4  344  3.4  2941  3.3  2872  

Genève  7.2  15930  7.2  15793  7.0  15528  7.0  15451  -  137  6.3  13793  5.7  12510  

Jura  6.3  2142  5.9  2026  5.7  1960  5.7  1960  0.4  116  3 .3  1139  3.1  1044  

TOTAL      5.7  54604  5.5  53203     109189   101725  

 
 

 Taux de Chômage*  

 Août 2009  Juillet 2009  Juin 2009  Mai 2009  

Variation 

juillet 09  / 

août . 09  

Moyenne 

Annuelle 

2007  

Moyenne 

annuelle 

2008  

 %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  

Tessin  4.6  6903  4.5  6710  4.5  6642  4.4  6531  2.9  193  4.4  6513  4.1  6097  

Vaud  5.3  17559  5.1  17019  4.9  16401  4.8  15945  3.2  540  4.1  13673  3.9  12867  

Valais  3.6  5005  3.5  4751  3.4  4713  3.5  4818  5.3  254  3.2  4379  3.1  4266  

Neuchatel  6.5  5581  6.1  5269  5.8  4964  5.5  4771  5.9  312  3.4  2941  3.3  2872  

Genève  6.9  15150  6.8  15073  6.7  14767  6.6  14507  0.5  77  6.3  13793  5.7  12510  

Jura  5.7  1943  5.6  1921  5.1  1748  4.8  1628  1.1  22  3.3  1139  3.1  1044  

               

TOTAL  5.4  52141  5.3  50743  5.1  4923 5  4.9  48200     109189   101725  

   Taux de Chômage*  
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Le recours au chômage partiel a explosé en suisse, touchant 2 608 personnes en décembre 2008 et 54 072 en 
octobre 2009. Malgré une baisse de son utilisation dès avril 2009, il touche encore 54 072 personnes en août 
2009. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Saisonniers 
Source Espace Saisonnier 

 
En 2009, lΩŜǎǇŀŎŜ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊ ŀ ǊŜœǳ роо ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řƻƴǘ рф҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ (chiffres arrêtés au 22/10/2009). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Avril  2009  Mars 2009  Février 2009  Janvier 2009  

Variation 

avril . 0 9  / 

mars 09  

Moyenne 

Annuelle 

2007  

Moyenne 

annuelle 

2008  

 %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  %  Vabsolue  

Te ssin  4.5  6712  4.8  7069  5.1   7564  5.1  7515  -

5.1  
- 357  4.4  6513  4.1  6097  

Vaud  4.9  16144  4.8  15906  4.7  15642  4.6  15439  1.5  238  4.1  13673  3.9  12867  

Valais  3.8  5281  3.9  5409  4.4  6097  4.8  6583  -

2.4  

- 128  3.2  4379  3.1  4266  

Neuchatel  5.0  4312  4.8  4132  4.6  3973  4. 3  3731  4.4  180  3.4  2941  3.3  2872  

Genève  6.6  14540  6.5  14316  6.3  13988  6.2  13605  1.6  224  6.3  13793  5.7  12510  

Jura  4.7  1623  4.6  1586  4.4  1512  4.0  1383  2.3  37  3.3  1139  3.1  1044  

TOTAL  4.9  48612  4.9  48418  4.9  48776  4.8  48256     109189   101725  
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Travailleurs Handicapés  
Source handiplace.org 

 
En Haute-{ŀǾƻƛŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŜƴǊŜƎƛǎǘre une hausse 
ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нллу ŘŜ + 6,8 % suivant en cela la courbe du chômage tout public et représente 4,7 % de 
ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘƻtale du département (6,1 % en région). Pôle emploi Cluses reste le plus 
concerné par la prise en charge de ce type de public, ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ƎŝǊŜ ǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎΦ 
[ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǘƻŎƪ ŘŜǎ 59 Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ Ƴƻƛǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ŘŜǎ 
flux de sortie du chômage : 1 355 sorties du registre du chômage soit une baisse de ς 4,4 % contre -
21,1 % pour ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΦ 
[ŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ est importante pour ces personnes ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ 
représente 16,1 ҈ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭΦ 
 
DŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ŎƘƾƳŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇŀǊ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ǎǳǊ ƭŀ ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǾŜ ŀǳ 
31/12/2008 : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Page 15 sur 32 

 
*  : Source  

 

Tableau de bord du Territoire ς Année 2009 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǎǳǊ ƭŀ ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ 
ƭΩ!ǊǾŜ ŀǳ омκмнκлу. 
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Intérim  

 
 
REPARTITION DE L'EMPLOI INTERIMAIRE EN HAUTE SAVOIE  DE JANVIER A JUIN 2009 
 
 

Ind produits mineraux        191 0,8% 
 

Industrie automobile         11 0,1% 
 Pharm.,parfum.,entretien     611 2,7% 
 Hotels et restaurants 462 2,0% 
 Santé et action sociale      599 2,6% 
 Services opérationnels       859 3,8% 
 Ind.comp.elect.electron      373 1,6% 
 Com. détail reparations      998 4,4% 
 Transports                   987 4,4% 
 Conseils et assistance       798 3,5% 
 Chimie,caoutchouc,plast      608 2,7% 
 

Commerce de gros             1 146 5,1% 
 Equip.elect electroniqu      847 3,7% 
 Ind. equipement du foyer     983 4,3% 
 Ind.agricole alimentaire     1 849 8,2% 
 Divers 2 043 9,0% 
 Equipement mécanique         2 289 10,1% 
 Construction                 5 712 25,2% 
 Métallurgie tran.metaux      1 303 5,7% 
 TOTAL 22 670 

   
 
Depuis juillet 2009, on constate une nette amélioration du travail intérimaire. Toutefois les prévisions 
restent prudentes avec des Equivalents Temps Plein (ETP) qui restent faibles et des longueurs de 
missions en dessous de la normale. 
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Missions intérim en ETP par secteurs d'activité (NES36)  * 

   

   
Haute-Savoie Rhône-Alpes 

   

Missions en ETP en 2008 
Evolution 
2008/2007 

Missions 
en ETP 
en 2008 

Evolution 
2008/2007 

Agriculture, sylviculture, pêche  14 - 298 + 

Industries agricoles et alimentaires  361 - 3 546 - 

Habillement, cuir  4 - 211 - 

Édition, imprimerie, reproduction  43 + 479 + 

Pharmacie, parfumerie et entretien  92 + 1 102 + 

 Industries des équipements du foyer  320 - 1 437 - 

Industrie automobile  58 - 3 237 - 

Construction navale, aéronautique et ferroviaire  53 + 143 - 

Industries des équipements mécaniques 914 - 5 682 - 
Industries des équipements électriques et 

électroniques  
264 - 1 760 - 

Industries des produits minéraux  64 = 1 193 - 

Industrie textile  22 + 802 - 

Industries du bois et du papier  64 - 1 335 - 

Chimie, caoutchouc, plastiques  231 - 4 009 - 

Métallurgie et transformation des métaux  1 669 - 5 697 - 
 Industrie des composants électriques et 

électroniques  
188 - 3 275 - 

Production de combustibles et de carbura nts 0 = 214 + 

Eau, gaz, électricité  27 - 632 + 

Construction 1 411 - 12 583 - 

Commerce et réparation automobile  34 - 569 - 

Commerce de gros, intermédiaires  281 - 3 471 - 

Commerce de détail, réparations  220 - 1 685 - 

Transports 220 + 6 276 + 

Activités  financières 26 = 674 + 

Activités immobilières  41 + 342 + 

Postes et télécommunications  n.d n.d 750 + 

Conseils et assistance 230 + 3 086 - 

Services opérationnels 189 + 3 015 + 

Recherche et développement  5 = 200 - 

Hôtels et restaurants  100 + 750 - 

 Activités récréatives, culturelles et sportives  8 + 84 + 

Services personnels et domestiques 12 = 231 + 

Éducation 6 = 151 + 

Santé, action sociale 114 - 1 123 + 

Administration publique  5 = 71 = 

Activités associatives et extra -territoriales  14 = 118 + 

Non renseigné 72 + 854 - 

Total  7 376  -13% 71 087  -6% 

Source : Pôle emploi, DRTEFP Rhône-Alpes 
 



 

Page 18 sur 32 

 
*  : Source  

 

Tableau de bord du Territoire ς Année 2009 

IV - Economie 

 

Emploi public *  

          

Pas de données par ZTEF : seules les données départementales et régionales sont disponibles. 
 

   

  
ZTEF  Haute -Savoie Rhône-Alpes 

Effectif de la fonction publique en 2004    39 463 389 929 

 
Source : INSEE, Enquête auprès des collectivités territoriales, Trésor public et Drass  
 
 

    

 

Emploi salarié privé par secteurs d'activité (NAF rév.2 - 2008)  * 

 

ZTEF  Haute -Savoie Rhône-Alpes 

Effectif 
2008 

Part du 
secteur 

Evolution 
2007/2008 

Effectif 
2008 

Part du 
secteur 

Evolution 
2007/2008 

Effectif 
2008 

Part du 
secteur 

Evolution 
2007/2008 

Industries extractives  49 0% -14% 272 0% -5% 2 076 0% -1% 

Industrie manufacturière  19 204 33% -3% 48 570 25% -3% 408 701 23% -2% 

Production et distribution d'électricité, de gaz, de 
vapeur et d'air conditionné  

30 0% -6% 219 0% +2% 2 773 0% +5% 

Production et distribution d'eau ; assainissement, 
gestion des déchets et dépollution  

198 0% +2% 862 0% +2% 13 273 1% +0% 

Construction 5 101 9% +2% 18 781 10% +1% 162 022 9% +1% 

Commerce ; réparation d'automobiles et de 
motocycles 

9 437 16% +1% 37 838 19% -1% 304 312 17% +0% 

Transports et entreposage 4 082 7% +2% 9 622 5% +2% 100 216 6% +0% 

Hébergement et restauration  7 186 12% +4% 18 334 9% +2% 100 367 6% +1% 

Information et communication  215 0% +10% 2 574 1% +4% 45 764 3% +5% 

Activités financières et d'assurance  1 172 2% +6% 4 974 3% +3% 56 449 3% +3% 

Activités immobilières  755 1% -4% 2 889 1% -5% 19 725 1% -4% 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques  2 088 4% +3% 10 214 5% +3% 115 054 7% +3% 

Activités de services administratifs et de soutien  3 511 6% -27% 14 123 7% -20% 164 599 9% -10% 

Administration publique  31 0% +7% 1 597 1% +1% 19 450 1% -1% 

Enseignement 650 1% +3% 2 834 1% +1% 30 841 2% +0% 

Santé humaine et action sociale  3 309 6% -1% 12 998 7% +3% 143 822 8% +3% 

Arts, spectacles et activités récréatives  731 1% -8% 2 705 1% -2% 21 220 1% +3% 

Autres activités de services  1 300 2% -0% 5 599 3% +1% 48 487 3% +2% 

Total  59 049  100% -2% 195 005  100% -2% 
1 759 
151 

100% -1% 

Source : Unédic (UNIstatis) 
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Etablissements par secteurs d'activité et tailles d'effectif  * 

   Etablissements par secteurs d'activité en 2008 (NAF rév .1 - 2003)  

 

ZTEF Haute-Savoie Rhône-Alpes 

Nombre Part en % Nombre Part en % Nombre Part en % 

Bâtiment travaux publics  1 841 11% 6 268 12% 44 536 12% 

Centrales production électrique,  
traitement déchets  

138 1% 395 1% 3 995 1% 

Industries agro-alimentair es 240 1% 853 2% 7 586 2% 

Industries, laboratoires de chimie  
et pharmacie  

11 0% 42 0% 551 0% 

Industrie et artisanat de la 
métallurgie,  

       mécanique, électricité, 
électronique  

938 6% 1 836 4% 13 109 4% 

Industrie et artisanat du textile,  
habillement et cuir  

32 0% 150 0% 2 050 1% 

Scieries, fabrique de meubles, 
papier-carton 

193 1% 673 1% 4 842 1% 

Edition, imprimerie, presse  86 1% 322 1% 2 882 1% 

Industrie des matières plastiques  22 0% 73 0% 1 063 0% 

Commerce, magasins alimentaires 
ou spécialisés 

2 526 16% 9 157 18% 71 319 20% 

Garages de vente et réparation auto  328 2% 1 225 2% 10 103 3% 

Agences de banques assurances et 
immobilier  

1 618 10% 5 156 10% 33 256 9% 

Hôtels, restaurants, services 
touristiques  

1 874 12% 5 111 10% 29 161 8% 

Transports, entrepôts et logistique  371 2% 1 222 2% 10 869 3% 

Intérim, cabinets conseil, experts -
comptables 

1 450 9% 5 913 12% 50 522 14% 

Agences de services informatiques 120 1% 628 1% 6 041 2% 

Etablissements d'enseignement 
et de recherche  

150 1% 584 1% 4 879 1% 

Santé, action sociale, services aux 
personnes 

1 362 8% 5 801 11% 48 069 13% 

Activités culturelles et sportives  2 605 16% 4 757 9% 16 849 5% 

Administration  126 1% 401 1% 3 664 1% 

Total  16 031  100% 50 567  100% 365 346  100% 

Source : INSEE, répertoires SIRENE et SIRET 

 
Etablissements par secteurs d'activité et tailles en 2008  * 

     

 

ZTEF 

Commerce Construction Industrie  Services Ensemble 

Nombre d'établissements en 2008 2 854 1 841 1 637 9 699 16 031 

0 salarié 48% 55% 36% 73% 63% 

1 à 9 salariés 45% 39% 40% 23% 30% 

10 à 49 salariés 6% 5% 19% 4% 6% 

50 à 249 salariés 1% 0% 5% 0% 1% 

250 salariés et plus 0% 0% 0% 0% 0% 

Source : INSEE, répertoires SIRENE et SIRET 
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      Haute-Savoie 

Commerce Construction Industrie  Services Ensemble 

Nombre d'établissements en 2008 10 382 6 268 4 267 29 650 50 567 

0 salarié 49% 52% 41% 69% 61% 

1 à 9 salariés 43% 41% 40% 26% 33% 

10 à 49 salariés 7% 6% 15% 4% 6% 

50 à 249 salariés 1% 1% 3% 1% 1% 

250 salariés et plus 0% 0% 1% 0% 0% 

Source : INSEE, répertoires SIRENE et SIRET 

 

      Rhône-Alpes 

Commerce Construction Industrie  Services Ensemble 

Nombre d'établissements en 2008 81 422 44 536 35 369 204 019 365 346 

0 salarié 52% 50% 42% 66% 58% 

1 à 9 salariés 41% 42% 39% 28% 34% 

10 à 49 salariés 6% 7% 15% 5% 6% 

50 à 249 salariés 1% 1% 4% 1% 1% 

250 salariés et plus 0% 0% 1% 0% 0% 

Source : INSEE, répertoires SIRENE et SIRET  

 

Création d'entreprises  * 

      
        Taux de création par secteurs d'activité en 2008 (NAF rév.1 - 2003)  

   

 

ZTEF Haute-Savoie Rhône-Alpes 

Nombre de 
créations 

Taux de 
création  

Nombre de 
créations 

Taux de 
création  

Nombre de 
créations 

Taux de 
création  

Bâtiment travaux publics  202 11% 740 12% 6 199 14% 

Centrales production électrique,  
traitement déchets  

n.d.  n.d.  15 4% 257 6% 

Industries agro-alimentaires  29 12% 103 12% 822 11% 

Industries, laboratoires de chimie  
et pharmacie  

n.d.  n.d.  n.d.  n.d.  n.d.  n.d.  

Industrie et artisanat de la métallurgie,  
       mécanique, électricité, électronique  

25 3% 77 4% 749 6% 

Industrie et artisanat du t extile,  
habillement et cuir  

4 13% 20 13% 135 7% 

Scieries, fabrique de meubles, papier -carton 17 9% 45 7% 358 7% 

Edition, imprimerie, presse  7 8% 27 8% 270 9% 

Industrie des matières plastiques  0 0% n.d.  n.d.  10 1% 

Commerce, magasins alimentaires 
ou spécialisés 

254 10% 949 10% 8 208 12% 

Garages de vente et réparation auto  28 9% 115 9% 909 9% 

Agences de banques assurances et immobilier 167 10% 488 9% 3 364 10% 

Hôtels, restaurants, services touristiques  170 9% 410 8% 2 431 8% 
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Transports, entrepôts et lo gistique 19 5% 94 8% 1 028 9% 

Intérim, cabinets conseil, experts -comptables 184 13% 780 13% 6 992 14% 

Agences de services informatiques 21 18% 89 14% 941 16% 

Etablissements d'enseignement 
et de recherche  

16 11% 74 13% 727 15% 

Santé, action sociale, ser vices aux personnes 143 10% 627 11% 4 914 10% 

Activités culturelles et sportives  232 9% 467 10% 1 865 11% 

Administration  n.d.  n.d.  8 2% 112 3% 

Total  1 518  9% 5 128  10% 40 291 11% 

 
Source : INSEE, répertoires SIRENE et SIRET 
 

      

 
Entre 2008 et 2009 ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ a beaucoup progressé, portée en cela par la mise en place 
du nouveau statut de lΩŀǳǘƻ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊΦ La crise économique a accentué ce phénomène en incitant 
un grand nombre de personnes à créer leur entreprise. Ainsi, sur une année, la aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ a 
vu lÅ ÎÏÍÂÒÅ Äȭaccueil des créateurs/repreneurs ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÁÕÇÍÅÎÔÅÒ de + 66,6 %. Mais tout le 
ÍÏÎÄÅ ÎȭÁ ÐÁÓ ÕÎÅ ÝÍÅ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒȢ #ÏÍÍÅ ÌÅ ÓÏÕÌÉÇÎÅ ÌÁ ÐÌÁÔÅ ÆÏÒÍÅ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ !DL Řŀƴǎ 
son bulletin n°13, « il ne faut pas forcément y voir une simple augmentation du nombre de futures 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎŀǊ ǘƻǳǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘΦ [ΩƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ ǎƻǳƘŀƛǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ 
ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǎŜ ƳŜǘǘǊŜ Ł ǎƻƴ ŎƻƳǇǘŜ ŞŎƭƛǇǎŜ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ǇƻǳǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ 
soƴ ƳŀǊŎƘŞ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŜǊ ǎƻƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭΣ ǉǳƛ ŘƛŎǘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ Ł ǎŜ ƭŀƴŎŜǊ » 
 
 
$ȭÁÐÒîÓ ÌȭÏÂÓÅÒÖÁÔÏÉÒÅ ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÌ ÄÅ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ 
national et régional a connu un ralentissement marqué en 2008. La Haute-Savoie représente 12 % 
des créations rhônalpines, loin derrière le Rhône (30 ϷɊ ÅÔ Ìȭ)ÓîÒÅ ɉΣΫ %). La Haute-Savoie se 
démarque également par rapport aux autres départements par une régression du nombre de 
créations en 2008 de - 2,6 %. Par ailleurs, son taux de création est le plus faible de la région, avec 
9,7 % ɉÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÏÂÓÅÒÖïÅÓ ÐÁÒ ÒÁÐÐÏÒÔ ÁÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÁÃÔÉÖÅÓ ÁÕ 1er janvier 
ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ïÔÕÄÉïÅɊ.  
 
Concernant la Vallée de Ìȭ!ÒÖÅ ÌÅ créateur/repreneur lambda a 35 ans et possède une expérience 
dans le secteur envisagé (68%). Les projets de notre territoire restent toujours sur représentés 
ÄÁÎÓ ÌÅ ÄÏÍÁÉÎÅ ÄÅ ÌȭÉÎÄÕÓÔÒÉÅȟ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎȟ ÌȭÈïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ ɀ restauration et les SAP. Toutefois 
ÌȭÁÎÎïÅ 2008 ressent une baisse des créations dans le domaine industriel ï 23 % (- 11 % sur le 
département). 
A noter que lÅ ÐÁÙÓ ÄÕ -ÏÎÔ "ÌÁÎÃ ÃÏÎÔÉÎÕÅ ÄȭðÔÒÅ ÕÎ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ ÒÉÃÈÅ ÅÎ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÄÁÎÓ 
ÌȭÉÍÍÏÂÉÌÉÅÒ ÄÅ ÌÕØÅ,  ÄÁÎÓ ÌȭÈïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌÁ ÒÅÓÔÁÕÒÁÔÉÏÎȢ  
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Activité  touristique  
Source : Savoie Mont Blanc Tourisme 
 

Bien que la Haute-Savoie compte moins de lits touristiques que son homologue savoyard (612 500 
contre 674 400), son activité touristique est très forte, notamment sur le Pays du Mont Blanc. 
Ainsi le territoire accueille 5 des principaux sites payants les plus fréquentés sur les départements 
de la Savoie et la Haute-Savoie : 
 
Chemin de fer du Montenvers-Mer de Glace Chamonix 831.313 

Téléphérique de l'Aiguille du Midi Chamonix 458.625 

Téléphérique du Brévent Chamonix 387.126 

Téléphérique du Salève Etrembières 105.526 

Musée du château d'Annecy Annecy 87.111 

Tramway du Mont Blanc Saint Gervais 84.008 

Galerie des Gorges du Fier Annecy 77.463 

Parc animalier de Merlet Les Houches 44.574 

Gorges du Pont du Diable La Vernaz 44.520 

Jardin des 5 sens Yvoires 43.784 
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3ÕÒ ÌÁ 6ÁÌÌïÅ ÄÅ Ìȭ!ÒÖÅ, au Pays du Mont Blanc comme dans le Giffre Grand Massif, on note une 
fréquentation touristique nettement supérieure à la moyenne pendant les vacances de Noël de 
ÌȭÈÉÖÅÒ ΤΡΡΪȾΤΡΡΫ et dès le début du mois de janvier 2009 (les week-ends uniquement).  
 
La baisse de fréquentations des hébergements touristiques ÓȭÅÓÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÒïÐÅÒÃÕÔïÅ ÁÕØ 
remontées mécaniques.  
 
,ȭÁÒÒÉÖïÅ ÍÁÓÓÉÖÅ ÄÅ ÌÁ ÃÌÉÅÎÔîÌÅ Ærançaise par rapport aux années précédentes a des 

conséquences inattendues. Notamment pour Ìȭ%3& qui a donné beaucoup plus de cours. En effet, 

les français investissant ÄȭÁÖÁÎÔÁÇÅ ÄÁÎÓ ÌȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ ÄÕ ÓËÉ pour leurs enfants. Cette 

tendance, si elle est confirmée avec les années à venir, pourrait poser questions quant à la 

politique tarifaire des stations.  

 

Chômage partiel  

 
DDTEFP 74 

 

  
 

En 2008 les heures de chômage technique autorisées 
ont exploǎŞ Řŝǎ ƴƻǾŜƳōǊŜ нллу ŀǇǊŝǎ ƭΩŀǊǊşǘ ŘŜǎ 
contrats à durée déterminés et les contrats 
intérimaires.  
 
рм ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǾŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜǎ 
en 2008 à pratiquer le chômage partiel (contre 1 en 
2007) ; ceci touche 2 775 salariés. 
 

La crise économique a également touché le travail en 
alternance. Le nombre de contrats de qualifications et 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ e baissé par rapport à 2007 et ce depuis 
septembre 2008. 
 
Les contrats de professionnalisation pour les jeunes sont 
les plus touchés par la baisse avec - 50 %  de contrats entre 
les années 2007 et 2008 (-28,6 % pour les adultes). Le 
nombre de ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǊŜǎǘŜ stable. 
 

 

En décembre 2008, 93 licenciements ont été recensés dans les entreprises de moins de 10 salariés. 
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Contrat  de Transition Professionnel le (CTP) 
Source CTP74 au 26 octobre 2009 

 
Sur la Haute-Savoie, le CTP a été mis en place suite à la baisse mÁÓÓÉÖÅ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÓÏÕÓ-
traitance. Il fonctionne comme suit : 
 

Employeurs Salariés 

Entreprise de moins de 1 000 salariés Adhésion volontaire pour la personne licenciée 
ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǎŀƴǎ ŀǳŎǳƴŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƴƛ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ƻǳǾŜǊǘ ŀǳȄ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ŎƘƾƳŀƎŜΦ 

.ŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ǎƻƴǘ ƴƻƳƳŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀǘ ŀǳ Ǿǳ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ όǘŀǳȄ ŘŜ chômage), situation 
économique du bassin. 

 21 jours de réflexion entre la proposition de CTP et la 
souscription 

 Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ 

Versement à la structure de gestion Pôle Emploi ŘΩǳƴŜ 
ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎǘƛƴŞŜ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀllocation de 
transition professionnelle. 

Allocation de transition professionnelle versée pendant 
une ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ мн Ƴƻƛǎ ƳŀȄƛƳǳƳΣ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ул҈ 
du salaire brut moyen des 12 derniers mois. 

 Après le délai de réflexion de 21 jours et acceptation du 
CTP ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ǊƻƳǇǳ Ŝǘ ƭŜ ǇǊŞŀǾƛǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
exécuté. 

¦ƴŜ ǎƻƳƳŜ ŞƎŀƭŜ ŀǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
correspondant aux heures acquises au titre du DIF 
ό5Ǌƻƛǘ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴύ Ŝǘ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ 
ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ Ŝǎǘ ǾŜǊǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳr. 
Versement à la structure de gestion Pôle Emploi de 
ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǘƛǘǊŜ Řǳ ǇǊŞŀǾƛǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƭΦ 

Les indemnités de préavis ne sont pas perçues. 
Les indemnités légales et conventionnelles (congés payés + 
indemnités de licenciement) sont  dues. 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

Page 26 sur 32 

 
*  : Source  

 

Tableau de bord du Territoire ς Année 2009 

%ÖÏÌÕÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ $ïÃÌÁÒÁÔÉÏÎ 5ÎÉÑÕÅ Äȭ%ÍÂÁÕÃÈÅ ɉ$5%Ɋɕ ÓÕÒ ÌȭÁÒÒÏÎÄÉÓÓÅÍÅÎÔ 

de Bonneville de novembre 2007 à août 2009. 

Source URSSAF ne comprend pas les données du travail temporaire  

 

La déclaration unique d'embauche (DUE) permet d'effectuer, en une seule fois, plusieurs formalités 
obligatoires liées à l'embauche d'un salarié, dont la déclaration préalable à l'embauche (DPAE). 

Tous les employeurs sont concernŞǎ ǇŀǊ ƭŀ 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ¦ƴƛǉǳŜ ŘΩ9mbauche  sauf les particuliers employeurs et 
ceux soumis à une formule déclarative spécifique. 

¦ƴŜ 5¦9 ƴŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ Ł ǳƴ ǇƻǎǘŜ Ƴŀƛǎ ŘƻƴƴŜ ǳƴŜ ƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜ 
territoire. 

3 territoires ont été identifiés : 

Pays du Mont Blanc : cantons de Chamonix, Saint Gervais et Sallanches 

VaƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǾŜ : cantons de Bonneville, Cluses, La Roche sur Foron et Scionzier 

Vallée du Giffre : Cantons de Samoëns et Taninges 

 

Les territoires touristiques sont très caractéristiques avec des 
ǇƻƛƴǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǎŀƛǎƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ (novembre / 
décembre) Ŝǘ ŘΩŞǘŞ (juin et juillet)Φ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ Řǳ tŀȅǎ Řǳ aƻƴǘ 
Blanc et de la Vallée du Giffre. A noter que le Pays du Mont Blanc 
génère 4 fois plus de DUE que sur la Vallée du Giffre pour un 
ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ǇǊŝǎ ŘŜ р Ŧƻƛǎ supérieur à la Vallée du Giffre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ±ŀƭƭŞŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǾŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 5¦9 Ŝǎǘ ǘǊŝǎ 

ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ. Dès septembre 

2008 les DUE sont plus faibleǎ ƳŀƭƎǊŞ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ 

intérimaires, que les années précédentes : sur un an - 19 % de 

DUE en octobre 2008 et ς 14 % de DUE en octobre 2009. 
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Les territoiǊŜǎ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ƳŀǊǉǳŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊŀǘƛǉǳŞŜǎ: 

 

 

Le nombre de DUE dans les services aux 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŎƘǳǘŞ ƴΩŀǊǊƛǾŀƴǘ Ǉŀǎ Ł 

ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ŀǳ ǊŜǘƻǳǊ ŘŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩŞǘŞΦ Les 

activités créatives, culturelles et sportives 

forment la part la plus importante de DUE 

ŘŜǾŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜΣ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ 

restauration et le transport. 

 

 

 

 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘ notamment les remontées mécaniques, gros employeurs pendant la 

ǎŀƛǎƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊΦ [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ ŦƭǳŎǘǳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴΦ [ΩIƾǘŜƭƭŜǊƛŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǊŜǎǘŜ 

le secteur qui émet le plus de DUE au Pays du Mont Blanc et dans la Vallée du Giffre. A noter que la 

construction suit également le rythme des saisons avec des gros pics sur aux intersaisons. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Page 28 sur 32 

 
*  : Source  

 

Tableau de bord du Territoire ς Année 2009 

 

V ï Formation 

Effectifs en formation  * 
      

         

 

1.  Effectifs en dernière année de formation dans les établissements de la zone 2007-2008 
 

 

ZTEF 

Scolaires Apprentis 
Formation 
continue 
"jeunes" 

Formation 
continue 
"adultes" 

Total  Part % 

 

Métiers de l'agriculture et de l'aménagement  119 39 3 0 161 8% 

 

Métiers du bâtiment et des travaux publics  39 104 0 0 143 7% 

 

Métiers de la métallurgie et de la mécanique  145 45 10 45 245 12% 

 

Métiers de l'électricité et de l'électronique  85 33 0 0 118 6% 

 

Métiers de la maintenance  10 12 0 0 22 1% 

 

Métiers de la réparation automobile  0 51 0 0 51 3% 

 

Métiers des industries de procédé : a gro-
alimentaire, chimie, plasturgie  

39 11 5 5 F 3% 

 

Métiers des industries des textiles, de 
l'habillement et du cuir  

0 0 0 0 0 0% 

 

Métiers de la filière bois et de l'ameublement  55 48 0 0 103 5% 

 

Métiers de l'imprimerie et de la communication 
graphique 

0 0 0 0 0 0% 

 

Métiers des transports et de la logistique  12 8 7 8 35 2% 

 

Métiers de bouche 0 42 0 0 42 2% 

 

Métiers de l'hôtellerie et de la restauration  157 24 0 0 181 9% 

 

Métiers du commerce et de la vente  198 46 3 0 247 12% 

 

Métiers de la gestion administrative  207 10 8 17 242 12% 

 

Métiers de la comptabilité  15 9 0 0 24 1% 

 

Métiers de l'informatique  13 7 0 0 20 1% 

 

Métiers de la santé 23 16 0 0 39 2% 

 

Métiers de l'action sociale  0 1 0 0 1 0% 

 

Métiers de la coiffure et de l'esthétique  0 34 0 0 34 2% 

 

Métiers de l'enseignement, du sport, de la 
culture, de la communication  

0 10 0 0 10 1% 

 

Métiers du nettoyage et des services aux 
personnes 

145 0 5 13 163 8% 

 

Autres 0 0 21 22 43 2% 

 

Total  1 262  550 62 110 1 984  100% 

 

Part par voie d'accès  64% 28% 3% 6% 100%   

 
Source : Education Nationale - Région Rhône Alpes - AFPA - DRAAF - DRASS 

   

 
Les données scolaires (rentrée 2007) comprennent les effectifs en formation professionnelle du second degré, des BTS, de 
lõenseignement sup®rieur (DEUST, DUT, Licences professionnelles) et de la DRASS. 

 

 

Les données apprentis (effectifs déclarés au 31/12/2007) comprennent les effectifs en apprentissage du second degré, des 
BTS et de lõenseignement sup®rieur (DEUST, DUT, Licences professionnelles, DECF, dipl¹mes dõing®nieur). Sont comptabilis®s 
les apprentis inscrits en dernière année dans un CFA en Rhône-Alpes et dont le lieu dõ®tablissement de lõemployeur est situ® 
en Rhône-Alpes. Pour mémoire, au 31 décembre 2007, 40 132 apprentis étaient formés en Région Rhône -Alpes, dont 18 554 
en dernière année de formation. Sources : enquête Région Rhône -Alpes et enquête déclarative auprès des CFA régionaux 
(hors CFA nationaux). 

 

 

 

 

Les données Formation continue Jeunes et Adultes comprennent les dispositifs de la Rég ion Rhône-Alpes suivants à 
destination des demandeurs dõemploi : Conventions individuelles, Parcours qualifiants et pr®qualifiants et les formations 
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dispens®es par lõAFPA. La p®riode de r®f®rence des donn®es R®gion est de septembre 2007 ¨ septembre 2008, celles de 
lõAFPA portent sur lõann®e 2008. 

Effectifs en dernière année de formation dans les établissements du département  
2007-2008*  

 

 

Haute-Savoie 

Scolaires Apprentis 
Formation 
continue 
"jeunes" 

Formation 
continue 
"adultes" 

Total  Part % 

Métiers de l'agriculture et de 
l'aménagement 

552 175 7 15 749 8% 

Métiers du bâtiment et des travaux 
publics 

220 406 24 46 696 7% 

Métiers de la métallurgie et de la 
mécanique 

526 91 21 85 723 8% 

Métiers de l'électricité et de 
l'électronique  

444 96 0 0 540 6% 

Métiers de la maintenance  139 48 4 7 198 2% 

Métiers de la réparation automobile  111 254 9 1 375 4% 

Métiers des industries de procédé : 
agro-alimentaire, chimie, plasturgie  

139 35 5 5 184 2% 

Métiers des industries des textiles, de 
l'habillement et du cuir  

70 3 4 0 77 1% 

Métiers de la filière bois et de 
l'ameublement  

203 116 3 1 323 3% 

Métiers de l'imprimerie et de la 
communication graphique  

0 0 0 0 0 0% 

Métiers des transports et de la 
logistique  

59 27 32 38 156 2% 

Métiers de bouche 0 186 0 0 186 2% 

Métiers de l'hôtellerie et de la 
restauration  

325 133 14 18 490 5% 

Métiers du commerce et de la vente  956 177 11 0 1 144  12% 

Métiers de la gestion administrative  926 55 17 81 1 079  11% 

Métiers de la comptabilité  151 32 0 0 183 2% 

Métiers de l'informatiqu e 317 26 0 0 343 4% 

Métiers de la santé 416 76 65 21 578 6% 

Métiers de l'action sociale  121 3 16 12 152 2% 

Métiers de la coiffure et de 
l'esthétique  

30 161 2 0 193 2% 

Métiers de l'enseignement, du sport, 
de la culture, de la communication  

57 63 7 4 131 1% 

Métiers du nettoyage et des services 
aux personnes 

720 13 29 88 850 9% 

Autres 0 0 86 67 153 2% 

Total  6 482  2 176  356 489 9 503  100% 

Part par voie d'accès  68% 23% 4% 5% 100%   

Source : Education Nationale - Région Rhône Alpes - AFPA - DRAAF - DRASS 

   Les données scolaires (rentrée 2007) comprennent les effectifs en formation professionnelle du second degré, des BTS, de 
lõenseignement sup®rieur (DEUST, DUT, Licences professionnelles) et de la DRASS. 

Les données apprentis (effectifs déclarés au 3 1/12/2007) comprennent les effectifs en apprentissage du second degré, des 
BTS et de lõenseignement sup®rieur (DEUST, DUT, Licences professionnelles, DECF, dipl¹mes dõing®nieur). Sont 
comptabilisés les apprentis inscrits en dernière année dans un CFA en Rh ône-Alpes et dont le lieu dõ®tablissement de 
lõemployeur est situ® en Rh¹ne-Alpes. Pour mémoire, au 31 décembre 2007, 40 132 apprentis étaient formés en Région 
Rhône-Alpes, dont 18 554 en dernière année de formation. Sources : enquête Région Rhône -Alpes et enquête déclarative 
auprès des CFA régionaux (hors CFA nationaux). 

Les données Formation continue Jeunes et Adultes comprennent les dispositifs de la Région Rhône -Alpes suivants à 
destination des demandeurs dõemploi : Conventions individuelles, Parcours qualifiants et préqualifiants et les formations 
dispens®es par lõAFPA. La p®riode de r®f®rence des donn®es R®gion est de septembre 2007 ¨ septembre 2008, celles de 
lõAFPA portent sur lõann®e 2008. 
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3. Effectifs en dernière année de fo rmation dans les établissements de la région  
2007-2008 *  

 

  
Rhône-Alpes 

 

 

Scolaires Apprentis 
Formation 
continue 
"jeunes" 

Formation 
continue 
"adultes" 

Total  Part % 

Métiers de l'agriculture et de 
l'aménagement 

3 960 1 025 121 133 5 239  6% 

Métiers du bât iment et des travaux 
publics 

2 672 3 430 939 1 301 8 342  9% 

Métiers de la métallurgie et de la 
mécanique 

3 558 825 266 432 5 081  5% 

Métiers de l'électricité et de 
l'électronique  

4 193 878 85 96 5 252  6% 

Métiers de la maintenance  1 917 473 106 164 2 660  3% 

Métiers de la réparation automobile  1 294 1 615 125 73 3 107  3% 

Métiers des industries de procédé : 
agro-alimentaire, chimie, plasturgie  

1 398 462 41 80 1 981  2% 

Métiers des industries des textiles, de 
l'habillement et du cuir  

1 105 35 34 51 1 225  1% 

Métiers de la filière bois et de 
l'ameublement  

1 075 676 28 9 1 788  2% 

Métiers de l'imprimerie et de la 
communication graphique  

234 65 0 0 299 0% 

Métiers des transports et de la 
logistique  

1 156 393 785 788 3 122  3% 

Métiers de bouche 248 1 455 2 5 1 710 2% 

Métiers de l'hôtellerie et de la 
restauration  

2 366 1 243 215 307 4 131  4% 

Métiers du commerce et de la vente  7 192 2 094 529 248 10 063  11% 

Métiers de la gestion administrative  9 867 886 263 920 11 936  13% 

Métiers de la comptabilité  1 350 217 0 3 1 570  2% 

Métiers de l'informatique  1 699 329 68 184 2 280  2% 

Métiers de la santé 5 812 643 1 125 241 7 821  8% 

Métiers de l'action sociale  2 223 47 102 56 2 428  3% 

Métiers de la coiffure et de 
l'esthétique  

433 1 156 40 3 1 632  2% 

Métiers de l'enseignement, du sport, 
de la culture, de la communication  

1 460 372 693 406 2 931  3% 

Métiers du nettoyage et des services 
aux personnes 

4 575 235 730 1 009 6 549  7% 

Autres 0 0 999 757 1 756  2% 

Total  59 787  18 554  7 296  7 266  92 903  100% 

Part par voie d'accès  64% 20% 8% 8% 100%   

Source : Education Nationale - Région Rhône Alpes - AFPA - DRAAF - DRASS 

   Les données scolaires (rentrée 2007) comprennent les effectifs en formation professionnelle du second degré, des BTS, de 
lõenseignement sup®rieur (DEUST, DUT, Licences professionnelles) et de la DRASS. 

Les données apprentis (effectifs déclarés au 31/12/2007) comprennent les effectifs en apprentissage du second degré, des 
BTS et de lõenseignement sup®rieur (DEUST, DUT, Licences professionnelles, DECF, dipl¹mes dõing®nieur). Sont 
comptabilisés les apprentis inscrits en dernière année dans un CFA en Rhône-Alpes et dont le lieu dõ®tablissement de 
lõemployeur est situ® en Rh¹ne-Alpes. Pour mémoire, au 31 décembre 2007, 40 132 apprentis étaient formés en Région 
Rhône-Alpes, dont 18 554 en dernière année de formation. Sources : enquête Région Rhône -Alpes et enquête déclarative 
auprès des CFA régionaux (hors CFA nationaux). 

Les données Formation continue Jeunes et Adultes comprennent les dispositifs de la R égion Rhône-Alpes suivants à 
destination des demandeurs dõemploi : Conventions individuelles, Parcours qualifiants et pr®qualifiants et les formations 
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dispens®es par lõAFPA. La p®riode de r®f®rence des donn®es R®gion est de septembre 2007 ¨ septembre 2008, celles de 
lõAFPA portent sur lõann®e 2008. 

4. Contrats de 
professionnalisation * 

 
Contrats de professionnalisation par secteurs d'activité en 2008  

 

ZTEF Haute-Savoie Rhône-Alpes 

2008 Evolution 2008/2007 2008 
Evolution 
2008/2007 

2008 
Evolution 
2008/2007 

Contrats de professionnalisation    -5% 1 908 -9% 19 341 +2% 

% Construction 12% +10% 8% -25% 10% -10% 

% Industrie 15% -4% 18% -12% 15% -7% 

% Tertiaire  73% -6% 74% -4% 76% +8% 

Source : DRTEFP Rhône-Alpes 

       
 
5. Contrats d'apprentiss age* 

Apprentis par secteurs d'activité (NAF rév.2 2008) au 31 décembre 2008 
(1)  

 

ZTEF Haute-Savoie Rhône-Alpes 

Nombre d'apprentis Nombre d'apprentis Nombre d'apprentis 

Agriculture, sylviculture et pêche  26 97 674 

Industries extractives  1 4 25 

Industrie manufacturière  375 969 7 837 

Production et distribution d'électricité, de 
gaz, de vapeur et d'air conditionné  

1 19 386 

Production et distribution d'eau ; 
assainissement, gestion des déchets et 

dépollution  
3 24 187 

Construction 254 1 056 10 010 

Commerce ; réparation d'automobiles et de 
motocycles 

240 1 000 7 798 

Transports et entreposage 25 43 477 

Hébergement et restauration  72 340 2 755 

Information et communication  4 47 630 

Activités financières et d'assurance  2 39 538 

Activités immobilières  1 7 150 

Activités spécialisées, scientifiques et 
techniques 

25 129 1 030 

Activités de services administratifs et de 
soutien 

39 214 1 488 

Administration publique  29 121 792 

Enseignement 6 14 155 

Santé humaine et action sociale  14 74 499 

Arts, spectacles et activités récréatives  3 14 82 

Autres activités de services  71 362 2 618 

Activités des ménages : employeurs, 
producteurs biens et services (usage propre)  

0 0 1 

Activités extra -territoriales  0 0 2 

Non renseigné 6 27 95 

Total  1 197  4 600  38 229  

(1) Les chiffres présentés correspondent au nombre d'apprentis en formation dans les CFA de la région Rhône -Alpes et accueillis dans une entreprise 
située dans la zone géographique concernée. Ce périmètre est différent de l'ensemble des jeunes ayant un contrat d'apprentissage en Rhône-Alpes : ils 
peuvent suivre une formation dans une autre région. Inversement, tous les jeunes formés en Rhône -Alpes ne sont pas représentés puisqu'ils peuvent 
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réaliser leur contrat dans une entreprise hors région.  

Source : Région Rhône-Alpes NB : Au 31 décembre 2008, 40 602 apprentis sont formés en Rhône-Alpes, dont  2 310 en contrat hors 
région et 63 formés en Rhône-Alpes mais pour lesquels le lieu de réalisation du contrat est inconnu.  

 

        Structures d'information c onseil et nombre de personnes informées en 2008  *   

  
ZTEF Haute-Savoie Rhône-Alpes 

Nombre de structures d'information conseil  5 26 238 

Personnes informées 176 1099 8 935 

Source : RésoVAE 

       

        Caractéristiques des personnes reçues en entret ien conseil en 2008  * 

   

  
ZTEF Haute-Savoie Rhône-Alpes 

Personnes reçues en entretien conseil 83 468 4 122 

Femmes 75% 58% 67% 

Hommes 25% 42% 33% 

Moins de 25 ans 5% 3% 3% 

25 - 29 ans 6% 10% 11% 

30 - 44 ans 61% 60% 59% 

45 ans et plus 28% 27% 27% 

Source : RésoVAE 

       

        Niveaux de formation des personnes reçues en entretien conseil à l'entrée du parcours VAE, en 2008  * 

  
ZTEF Haute-Savoie Rhône-Alpes 

Niveau VI 10% 7% 12% 

Niveau V 42% 41% 39% 

Niveau IV 33% 32% 29% 

Niveau III et plus 16% 21% 20% 

Source : RésoVAE 

       

        Situation au regard de l'emploi des personnes reçues en entretien conseil, en 2008  * 

  

  
ZTEF Haute-Savoie Rhône -Alpes 

CDI 48% 37% 39% 

CDD 10% 7% 8% 

Intérimaires  1% 1% 1% 

Demandeurs d'emploi indemnisés 31% 43% 37% 

Actifs non salariés et conjoints  7% 4% 2% 

Demandeurs d'emploi non indemnisés 1% 7% 7% 

Travailleurs saisonniers 0% 0% 1% 

Travailleurs handicapés 0% 1% 3% 

Autres : bénévoles, personnes au foyer, 
retraités  1% 1% 2% 

Source : RésoVAE 

        


