














SECURISE'RA : hénéficiez d’un
accompagnement gratuit en Gestion

lEUdl 14 ‘ ACCOMPAGNEMENT ' des Ressources Humaines

OBJECTIF

Votre ambition est de professionnaliser et d’améliorer vos pratiques en matiére de gestion des ressources humaines ?
Dans le cadre du dispositif SECURISE'RA, le Conseil Régional Rhone-Alpes accompagne les PME de moins de 250 salariés
dans la mise en ceuvre de politiques de gestion des ressources humaines.

Lintervention gratuite d'un cabinet de consultant permettra en 3 a 5 jours d’identifier vos problématiques récurrentes

de ressources humaines et d'initier la mise en place de solutions individuelles et/ou collectives.

L'objectif est d'accompagner et outiller les entreprises dans la gestion de leurs ressources U€EuU
dans différents domaines :
) PR - 74300 CLUSES
e |e conseil pour le recrutement et I'intégration de nouveaux salariés.
® L.a mobilité des salariés et la promotion professionnelle et sociale.

| a gestion des 4ges et la transmission des savoirs.

INTERVENANTS PROGRAMME
'ﬁ 8130 acaual den Jarfiifante
maion oe Lemplol 9h-9h30 soanlation du disjonddy

(2emses 9h30-10h Mﬂb

jBUdl 5 RECRUTEMENT | Le Contrat Saisonnier

OBJECTIF
Le recrutement et la fidélisation des travailleurs saisonniers sont des enjeux primordiaux pour pérenniser
les entreprises touristiques.

PERIPL, acteur incontournable sur les questions relatives a la saisonnalité
et a la pluriactivité, vous présentera :
o |'ensemble des mesures destinées a améliorer les conditions de travail, d’'emploi, LIEU
de formation et de logement des salariés saisonniers. Pays du Mont-Blanc
e Le Groupement d’employeurs - une maniere différente d’organiser et gérer vos futurs o sxact sera

emplois saisonniers. communiqué ultérieurement
aux participants)

Une rencontre qui sera donc I'occasion d’apporter plus de lisibilité aux aspects techniques
et juridiques, qui sont si particuliers au statut du saisonnier.

INTERVENANTS PROGRAMME

8h30
9h-9h30  Jrseantation dos masunse

9n30-10n Tamjs 42211“3@




jeudi 9 | RELATIONS ECOLE-ENTREPRISE | conmentréer duin?

OBJECTIF

Afin de faire face aux enjeux économiques et technologigues, les entreprises ont constamment besoin de recruter

du personnel qualifié et compétent. Aider un éléve a trouver sa voie, ¢’est I'aider a se projeter et a se tourner vers
ces nouveaux métiers.

Les relations école-entreprise permettent aux entreprises de valoriser leur activité et leurs métiers et d’exprimer leurs besoins en
compétences. De leur cdté, les enseignants et leurs éleves sont trés souvent en demande d’informations et de rencontres
avec les entreprises.

Juin

{ Trés engagé dans la relation école-entreprise, le MEDEF Haute-Savoie a créé une

dynamique pa riale autour des actions destinées aux jeunes et aux professionnels
CFAI de I'Education Nationale afin que les deux mondes se rencontrent et mettent chacun au

31, avenue des mélézes profit de I'autre toute leur valeur ajoutée. C'est a partir d’exemples concrets et d'acteurs
74300 THYEZ identifiés que le MEDEF Haute-Savoie propose d’aborder ce theme riche en expériences.

LIEU

PROGRAMME ﬂ INTERVENANTS
8h30  acuel do /Mfu‘/mu v

9h-9h30 MMM@W é?g
9h30-10h @“/Lima‘g— Haute-Savoie

Collection «des outils pour vous accompagner »
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Ingrid MAATAOUI

Tél. 04 50 97 29 50

Port. 06 45 28 9l 65
entreprise@maison-emploi.com

Maison de I'Emploi
100, rue Paul Verlaine
74130 BONNEVILLE
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