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Préambule 

Comme chaque année le CTEF doit faire remonter auprès de la Région le plan d’action du territoire qui s’appui sur le 

diagnostic local. Force est de constater que le CTEF subit un essoufflement des instances qui a conduit à un manque 

de réactivité lors de l’élaboration du plan d’action. En effet seul un groupe de travail sur 5 s’est réunit : le collège 

Etat qui a permit l’actualisation du diagnostic 2010. 

 Une rencontre a eu lieu entre le CTEF Faucigny Mont Blanc et le MEDEF qui a fait part de ses souhaits au niveau des 

instances du CTEF. 

A noter pour l’élaboration du plan d’action 2 Comités Opérationnels (18 octobre 2010 et 22 novembre 2010) ont eu 

lieu ainsi qu’une Instance Territorial Participative (22 novembre 2010). 

 

Plan d’Action (cf. pièce jointe) 

Le Plan d’action est présenté à tous les membres du Comité Opérationnel et modifié par rapport aux commentaires 
des participants. A prévoir lors des prochains CO : 

 Envoi par mail d’une copie de l’étude menée par Peripl en 2002 concernant le GE sur Megève. 

 Présentation détaillée de l’action  « les pros parlent aux pros ». 

 Présentation de l’étude sur le départ des séniors en retraite (Maison de l’Emploi). 

 Avoir une communication a chaque CO sur les avancées des différents groupes de travail 
 
DADT 

 
L’enveloppe 2011 est la même qu’en 2010, soit 843 897.00 euros. 
Au vu de la consommation importante des AOF notamment à destination du public adulte concernant le FLE 
(Français Langues Etrangères), Mme Donzel élue pilote du CTEF, a rédigé un courrier de demande d’abondement de 
l’enveloppe CTEF à destination de M. Meirieux. A ce jour nous n’avons pas eu de retour. 
Il est également souligné l’importance de la coordination locale sur les AOF entre les prescripteurs et les organismes 
de formation qui ont établi des règles de fonctionnement permettant de proposer une offre sur toute l’année et sur 
toutes les familles. 
La répartition de l’enveloppe subit les changements majeurs suivant : 

 Conventions individuelles en baisse : 50 000 euros au lieu de 80 000 euros 

 Chantiers d’insertion : Même montant qu’en 2010 pour les chantiers renouvelant leur demande. Le Comité 
Opérationnel au vu du travail effectué par l’ARRADEP en 2010 donne son accord de financement pour 2011 
en appliquant le quota de 60% de prise en charge sur l’encadrement. Le Chantier ARRADEP présente sa 
demande le 26 novembre auprès de l’animatrice CTEF Faucigny Mont Blanc. 

 
L’enveloppe votée par les membres du Comité Opérationnel est la suivante : 
 

Dispositifs Dadt 2011 DADT 
programmation 1er semestre 

DADT 
programmation 2d  semestre 

AOF 536 336.00 euros 438 777.00 euros 97559.00 euros 
Prestations Bilans Jeunes 70 902.00 euros 49 631.40 euros 21 270.60 euros 
Mini Stages 1 750.00 euros 1 050.00 euros 700.00 euros 
Stage d’Expérience 
Professionnelle 

46 592.00 euros 34 994.00 euros 11 648.00 euros 

Ateliers chantiers 
d’insertion 

113 957.00 euros 113 957.00 euros  

Initiatives locales 24 360.00 euros 24 360.00 euros 24 360.00 euros 
Conventions Individuelles 50 000.00 euros 35 000.00 euros 15 000.00 euros 
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TOTAL 843 897.00 euros   

 
 


