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PAREL Emmanuelle MIFE 74

BAUDIN Yolande CFE CGC
ALLEGRE Benoit GEIQ BTP
DECHAVANNE .
. Compagnie du Mont Balnc
MAthieu
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DEPERY Christian CCl Haute Savoie
SPINELLI Solange CDRA Pays du Mont Blanc Elue rapporteur

LASNET Jean Luc
CIBC74 Directeur jeanluc.lasnet@cibc74.net

Préambule

L'ITP est organisée a la suite du CO. Il est présenté aux membres le plan d’action validé pendant le CO ainsi que la
répartition de I'enveloppe.

Plan d’Action

Cf. piéce jointe

DADT (synthése représentée par le tableau suivant)

Dispositifs Dadt 2011 DADT DADT

programmation 1 semestre programmation 2d semestre

AOF 536 336.00 euros 438 777.00 euros 97559.00 euros

Prestations Bilans Jeunes 70 902.00 euros 49 631.40 euros 21 270.60 euros

Mini Stages 1 750.00 euros 1 050.00 euros 700.00 euros

Stage d’Expérience 46 592.00 euros 34 994.00 euros 11 648.00 euros

Professionnelle

Ateliers chantiers 113 957.00 euros 113 957.00 euros

d’insertion

Initiatives locales 24 360.00 euros 24 360.00 euros 24 360.00 euros

Conventions Individuelles 50 000.00 euros 35 000.00 euros 15 000.00 euros
TOTAL 843 897.00 euros

1- Monsieur Castellet nous informe que le CTP est reconduit jusqu’en mars 2011. Les membres du CTP sont
reconnus comme public prioritaire. Il convient de poursuivre les efforts conjoints Région/OPCA pour ses
bénéficiaires; un point sera fait sur les financements lors d’un prochain Comité Opérationnel. Mme Donzel
élus pilote du CTEF, a rédigé un courrier a M. Meirieux pour bénéficier d’un abondement sur I'enveloppe.
Mme Blondel informe qu’il reste du financement Agefos PME non utilisé pour 2011, et qu’il ne faut pas
hésiter a I'utiliser. Il est rappelé que concernant les AOF une opération particuliere a déja permis en 2010 de
mixer du public CTP avec le public AOF. Cette expérimentation a été possible grace au financement par les
OPCA des places CTP.

Mme Blondel rappelle gu’il y a deux fagons de mettre en ceuvre les financements soit de maniere collective
en mixant les financements par rapport a un besoin défini, soit au fil de I'eau avec les difficultés que cela
comporte pour mener une politique territoriale.




2- Chantiers d’insertion : Méme montant qu’en 2010 pour les chantiers renouvelant leur demande. Le Comité
Opérationnel au vu du travail effectué par I’ARRADEP en 2010 a donné son accord de financement pour ce
nouveau chantier pour 2011 en appliquant le quota de 60% de prise en charge sur I'encadrement. Le
Chantier ARRADEP présente sa demande le 26 novembre auprés de I’'animatrice CTEF Faucigny Mont Blanc.

SPRF : Service Public régional de Formation

Dans le SPRF il y a deux points d’actualité, indépendant I'un de 'autre :

1- Points d’accueil et d’information
Information généraliste avec un accueil personnalisé adapté aux contraintes géographiques et géré par territoire
ZTEF.
5 territoires expérimentaux : Ardéche Méridionale; Bassin Grenoblois; Loire Sud; Grand Lyon; Genevois Haut-
Savoyard
Généralisation du dispositif en 2012. Les élus régionaux ont tout de fois demandé que chaque département puisse
bénéficier d’un territoire expérimental des 2011. 3 autres territoires devront donc étre désignés trés prochainement.

2- Projet Formation Emploi
Parcours long qualifiant pour les personnes sans emploi et sans qualification en priorité les jeunes et les adultes non
indemnisés afin d’obtenir une certification inscrite au RNCP 5répertoire national des Certifications professionnelles).
Il s’agit d’un accompagnement renforcé qui doit prévoir I’'hébergement et la restauration afin d’accueillir du public
de toute la région. Chaque département a un parcours emploi définit. Pour la Haute-Savoie il s’agit des métiers du
Tourisme (40 places programmées).
Calendrier:

* 25 octobre information a toutes les tétes de réseau des OF

*  Fin novembre 2010: OF manifeste leur intérét

* Consultation des CTEF

L'animatrice du CTEF souhaite que les partenaires du territoire se mobilisent sur cette question.

Commentaires :

M. Chaffard est étonné qu’on puisse mettre sur des parcours qualifiants longs des personnes éloignées de I'emploi
Mme Claret fait remarquer que cette opération se fait par mandatement avec octroie de droits spéciaux ce qui
implique que le département de la Haute-Savoie doit proposer un seul mandataire mais qu’auparavant tous les
organismes de formations intéressés doivent étre référencés sur I'extranet région. Cette démarche implique donc
des accords cadres entre tous les Organismes de formation. Par ailleurs il reste beaucoup de question en suspend :
Ou ? Pour Qui ? Pour quoi faire ?

Les membres de I'lTP sont d’accord pour dire qu’au vu de la particularité de notre territoire qui est fortement
touristique, il y a une logique certaine pour que le projet formation Emploi « métiers du tourisme » se déroule sur la
ZTEF Faucigny Mont Blanc.

Il est rappelé que le Projet Formation Emploi « métiers du tourisme » n’a aucune incidence sur I'appel d’offre du
qualifiant pour 2012.

3- Pilotage offre de formation du département
Copilotage avec Péle Emploi (Martine Ducret — Lise Delerce). Un chantier sera ouvert de décembre a mi janvier sur
I'identification des besoins de formation. Les CTEF seront mobilisés pour faire la remontée de besoins.

Questions diverses

Rapprochement CTEF/CDRA
Il s’agit avant tout de rapprocher les plans d’actions des deux dispositifs afin de travailler en complémentarité. Il est
rappelé que le CTEF Faucigny Mont Blanc couvre aujourd’hui 3 CDRA :

e Pays du Mont Blanc

e Faucigny

e Genevois francais (territoires des Communautés de Communes du Pays Rochois et de Faucigny Glieres).



