
Les données de l’emploi 2008
Synthèse effectuée par l’observatoire territorial de la Maison de 

l’Emploi de l’Arrondissement de Bonneville à partir 

des données Pôle Emploi.
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Cette synthèse s’appui sur les données de Pôle Emploi de l’année 2008. 

Certaines informations ne concernent que le mois de décembre 2008 comme celles concernant les DEFM* .

Les statistiques du marché de l’emploi portent sur les demandes et les offres d'emploi déposées à Pôle Emploi*. Les demandeurs 

d’emploi sont regroupés dans 8 catégories:

catégorie 1 regroupe les personnes sans emploi, immédiatement disponibles, à la recherche d’un emploi en CDI à plein temps.

catégorie 2 regroupe les personnes sans emploi, immédiatement disponibles, à la recherche d’un CDI à temps partiel.

catégorie 3 regroupe les personnes sans emploi, immédiatement disponibles, à la recherche d’un emploi en CDD, temporaire ou 

saisonnier, y compris de très courte durée.

PréambulePréambule
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saisonnier, y compris de très courte durée.

catégorie 4 regroupe les chômeurs non immédiatement disponibles, en arrêt maladie ou en formation (dont CRP et CTP).

catégorie 5 regroupe des personnes déjà pourvues d'un emploi (insatisfaisant, type contrat aidé) qui ont le droit de le cumuler 

avec leur allocation, à la recherche d’un emploi de meilleure qualité.

catégorie 6 regroupe les demandeurs d’emplois qui ne sont pas immédiatement disponibles (activité réduite), à la recherche d’un 

CDI à plein temps.

catégorie 7, ceux qui cherchent un CDI à temps partiel et ne sont pas disponibles immédiatement (activité réduite).

catégorie 8, les personnes à la recherche d’un CDD, d’une mission d’intérim ou d’un emploi saisonnier, y compris de très courte 

durée, qui ne sont pas disponibles immédiatement (activité réduite).
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Le territoire de l’arrondissement de Bonneville est composé de 2 bassins d’emploi gérés par deux agences Pôles Emploi

Cluses 

Sallanches.
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Agence locale Pôle Emploi Cluses Agence Locale Pôle Emploi Sallanches

1115 av Georges Clemenceau 74300 CLUSES 

Fax: 04 50 98 13 33

170 r Colonney 74700 SALLANCHES

Fax: 04 50 58 56 70

Tel: 3949

www.pole-emploi.fr



Evolution de la DEFM* Evolution de la DEFM* entre décembre 2007 et décembre 2008entre décembre 2007 et décembre 2008

Dès octobre2008, l’industrie a ressentit la première onde  de choc consécutive à la crise financière mondiale. 

Ceci s’est traduit  par une augmentation  du nombre de Demandeurs d’Emploi sur l’Arrondissement de Bonneville et plus particulièrement 
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Ceci s’est traduit  par une augmentation  du nombre de Demandeurs d’Emploi sur l’Arrondissement de Bonneville et plus particulièrement 

sur le bassin clusien, caractérisé par une activité industrielle forte. Ainsi, le nombre de Demandeurs d’emploi en fin de mois relevant du 

secteur d’activité de l’industrie a plus que doublé entre les mois de décembre 2007 et 2008 (+152%).

Cette augmentation est moindre sur la Haute-Vallée de l’Arve, mais est toutefois  significative :+77% sur la même période. 

D’autres secteurs d’activité ont été beaucoup moins impactés par le trou d’activité généré par la crise financière tels que le BTP, et ce 

malgré des augmentations en %  qui sont relativement importantes, mais au demeurant relativement faible en valeur absolue (+).

Parallèlement le domaine du tertiaire a vu moins de personnes inscrites en tant que DE en 2008 qu’en 2007 ( -22% sur Cluses et -12% sur 

Sallanches). Ceci traduit bien le retournement de conjoncture auquel se retrouve confronté le secteur du bâtiment, considéré comme 

secteur en tension, depuis plusieurs années.

Une enquête de l’observatoire de la Maison de l’Emploi en partenariat avec la CAPEB  auprès des entreprises adhérentes corrobore ce 

constat  : arrêt des embauches depuis le début de l’année 2009



Evolution de la DEFM* Evolution de la DEFM* entre décembre 2007 et décembre 2008 (suite)entre décembre 2007 et décembre 2008 (suite)
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250,00%

Taux de sorties des demandeurs d'emploi sur la 

Vallée de l'Arve
Cluses Sallanches Vallée de l'Arve

AGRICULTUREAGRICULTUREAGRICULTUREAGRICULTURE 74,03% 81,01% 76,15%
INDUSTRIEINDUSTRIEINDUSTRIEINDUSTRIE 70,22% 79,83% 71,61%

B.T.PB.T.PB.T.PB.T.P

Taux de sorties des demandeurs d’emploi sur la Vallée de l’Arve : 89.06%

Taux de sorties des demandeurs d’emploi sur le bassin de Cluses : 84.47%

Taux de sorties des demandeurs d’emploi sur le bassin de Sallanches : 97.01%

Taux de sortie* Taux de sortie* année 2008année 2008
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B.T.PB.T.PB.T.PB.T.P 75,47% 85,14% 79,17%
TERTIAIRETERTIAIRETERTIAIRETERTIAIRE 76,86% 90,43% 83,70%

NON DETERMINENON DETERMINENON DETERMINENON DETERMINE 212,78% 236,53% 219,86%

La Vallée de l’Arve est le berceau de l’industrie de la sous-traitance et du

décolletage. Ce secteur a beaucoup évolué (personnel de plus en plus

qualifié) ces dernières années et représente le secteur le plus difficile en

terme de taux de sorties .



Répartition catégorie/sexeRépartition catégorie/sexe

Sur une année entre décembre 

2007 et décembre 2008 les 

hommes sont plus nombreux sur 

Cluses :+74% catégorie 1 / +46% 

toutes catégories. Ce phénomène 

se retrouve aussi sur Sallanches 

dans une moindre mesure: +32% 

catégorie 1 /  +14% toutes 

catégories.
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Les femmes sont également 

touchées sur le secteur de Cluses: 

+51% catégorie 1 / +27% toutes 

catégories.

Par contre le secteur de Sallanches 

n’a pas vu de grosses fluctuations 

sur 1 an: +5% catégorie 1 / +4% 

toutes catégories. 

A noter que la catégorie 5 a subit 

une fluctuation importante +41% . 

Ceci s’explique par le fait que 

beaucoup de saisonniers 

souhaitent changer de mode de 

travail.



Parcours du Demandeur d’Emploi Parcours du Demandeur d’Emploi pour le mois de décembre 2008pour le mois de décembre 2008
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Licenciements 1321 274

Dont Licenciements 

économiques et fins de 

CRP

384 (29%) 58 (21%)

Fins de Contrats 3384 878

Dont Fins de missions 1966 (58%) 222 (25%)
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Le secteur de Sallanches orientent 11% des demandeurs

d’emploi sur la création d’activité, alors que le pourcentage

n’est que de 4% sur le bassin de Cluses.

Ceci s’explique par des bassins très marqués

économiquement. Le bassin de Sallanches étant très

touristique, la pluriactivité est un phénomène fort qui

incite plus à la création d’activité.

ex: moniteur l’hiver / menuisier le reste de l’année.



Parcours du Demandeur d’Emploi Parcours du Demandeur d’Emploi pour le mois de décembre 2008pour le mois de décembre 2008

Motifs de sorties
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Changement d'ALE

Radiation

Arrêt recherche

Entrée en stage
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Les motifs de sorties des demandeurs d’emploi sur les listes

Pôles emploi varient fortement entre les deux bassins. La

typologie de population, le flux (3 fois plus important sur

Cluses), les pratiques d’embauche (Intérim sur Cluses) sont

autant de facteurs jouant sur le taux de reprise d’emploi.

Les chiffres correspondent au mois d décembre, mois

durant lequel de nombreuses personnes commencent la
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Cluses Sallanches

Reprise d’emploi 31 % 69 %

Entrée en stage 4 % 1 %

Arrêt de Recherche 9 % 3 %

Radiation 44 % 21 %

Changement de lieu 3 % 2 %

Autre cas 9 % 4 %

durant lequel de nombreuses personnes commencent la

saison touristique hivernale.



Offres d’emploiOffres d’emploi
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Offres d’emploi 2008 sur 

l’arrondissement de Bonneville
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L’agence de Sallanches récolte plus d’offres d’emploi que celle de Cluses : +11% en 2007 et +22% en 2008.

En 2008 46% des offres d’emploi de l’agence de Sallanches provenaient du Point Relais de Chamonix. Les offres saisonnières

sont importantes sur le haut de la Vallée.

En 2008 l’agence de Cluses a du faire face à une baisse importante des offres d’emploi dans l’industrie : - 24%. Parallèlement les

offres du tertiaire sur Cluses ( représentant+ de 80% des offres totales sur Cluses) connaissent une stagnation.



Régime et allocation Régime et allocation en décembre 2008en décembre 2008

Cluses Sallanches
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Cluses Sallanches

< 12 mois 78% 84%

12 à 23 mois 14% 11%

24 à 35 mois 4% 3%

36 mois et plus 4% 2%

La durée d’inscription de DEFM au mois de décembre 2008 reste inférieur à 1 an. Ceci se traduit par une part naturellement

importante des bénéficiaires de l’ARE (Assurance chômage). Un tiers des DEFM inscris ne sont pas indemnisés. Il s’agit des

personnes n’ayant pas assez cotisé pour percevoir l’allocation chômage ou l’allocation solidarité. Beaucoup de jeunes se

retrouvent dans cette catégorie. Ce qui fait naître des inquiétudes par rapport aux jeunes qui se retrouvent les 1er touchés par

l’intérim. La Mission Locale Jeunes a vu la plus forte croissante d’accueil des jeunes du département avec +68%.



GlossaireGlossaire
DEFM: Demande d’Emploi Fin de Mois

Pôle Emploi: Nouvel opérateur né le 1er janvier 2009 de la fusion ANPE- Assedics

CRP/Convention de Reclassement Personnalisée: Dispositif Pôle Emploi qui permet aux 

salariés licenciés pour motif économique de bénéficier d'un ensemble de mesures leur permettant 

un reclassement accéléré.

Taux de Chômage: pourcentage des personnes faisant partie de la population active qui sont au 

chômage (sans emploi et en recherche d’un). La population active est la population en âge de 
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chômage (sans emploi et en recherche d’un). La population active est la population en âge de 

travailler et qui travaille ou souhaite travailler. En France le taux de chômage prend en compte les 

catégories 1, 2 et 3. Le Taux de chômage est départemental. Chaque commune reçoit mensuellement 

la liste des personnes inscrites à Pôle Emploi. 

Les personnes intégrant la CRP* (convention de reclassement personnalisée) sont considérés comme 

stagiaire de la formation professionnelle et ne sont comptabilisés dans aucune catégorie.

Taux de sortie: Calcul prenant en compte les demandeurs d’emploi entrant sur les demandeurs 

d’emploi sortant.



Point janvier 2009 données Pôle EmploiPoint janvier 2009 données Pôle Emploi

334 personnes

recensées par la CRP

en janvier 2009 sur le
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en janvier 2009 sur le

département de la

Haute-Savoie.


