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Intitulé de la formation | Motivation du besoin de formation Niveau Localisation Niveau de Qualité de I'action : NB:
souhaitée de réalisation |priorité nouveaux besoins, AM : A
souhaitée (le Maintenir, AS : A Supprimer.
cas échéant)
CAPA Entretien de Niv. V Basse vallée 1AM
I'espace rural pour
débutant
CAPA Entretien de Niv. V Basse vallée 1AM
I'espace rural pour non
débutant
Entretien espace rural Sans Basse vallée 1AM
Préqualifiant Niv.
Spéc.
Entretien espace rural Sans Basse vallée 1AM
Professionnalisant Niv.
Spéc.
AGENT DE Sans AM
REMPLACEMENT EN Niv.
ELEVAGE ALLAITANT Spéc.
AGENT DE Sans AM
REMPLACEMENT EN Niv.
ELEVAGE LAITIER Spéc.
Agent de remplacement Sans AM
en viticulture Niv.
Spéc.
Vacher de remplacement Sans AM
Niv.
Spéc.




Intitulé de la formation | Motivation du besoin de formation Niveau Localisation Niveau de Qualité de I'action : NB:

souhaitée de réalisation |priorité nouveaux besoins, AM : A
souhaitée (le Maintenir, AS : A Supprimer.
cas échéant)

Installation en agriculture Niv. IV AM

BPREA complet

Installation en agriculture Sans AM

Professionnalisant Niv.

Spéc.
Installation en agriculture Niv. IV AM

Validation Acquis Bac

Installation en Agriculture Niv. IV AM
Validation acquis Bac+2

Installation en agriculture Niv. IV AM
Validation Acquis-
Compétences
professionnelles
Ouvrier d'élevage Sans Basse Vallée 1AM
Niv.
Spéc.
Ouvrier d'exploitation Niv. V Basse Vallée 1|AM
agricole
Ouvrier qualifié en Niv. V Basse Vallée 1|AM

élevage de ruminants

Ouvrier qualifié en Niv. V Basse Vallée 1|AM
élevage équin




Intitulé de la formation | Motivation du besoin de formation Niveau Localisation Niveau de Qualité de I'action : NB:
souhaitée de réalisation |priorité nouveaux besoins, AM : A
souhaitée (le Maintenir, AS : A Supprimer.
cas échéant)
Ouvrier qualifié en Niv. V Basse Vallée 1AM
élevage de ruminants
Certification Niv. IV Basse Vallée AM
professionnelle
ELEVEUR
CS Conduite de Niv. IV Basse Vallée 1AM
I'Elevage Laitier
CAP DE CHARPENTE Niv. V Basse Vallée 1AM
CAP DE COUVREUR Niv. V Basse Vallée AM
CAP de peintre Niv. V Basse Vallée 1AM
applicateur de
revétements
CAP menuisier fabricant Niv. V Basse Vallée 1|AM
Perfectionnement Sans Basse Vallée 2| AM
Charpente couverture Niv.
Spéc.
Perfectionnement Sans Basse Vallée 2 |AM
menuiserie Niv.
Spéc.
Perfectionnement Sans AM
peinture Niv.
Spéc.
Préparation au CAP de Niv. V AM
Charpentier
Préparation au CAP de Niv. V AM
menuisier fabricant
Préparation au CAP de Niv. V AM
Peintre Applicateur de
Revét
Préparation CAP Niv. V AM
couvreur
Préqualification métier du | Besoin pour le public jeune d'une action permettant Niv. V Basse vallée 1|NB
batiment d'affiner le choix professionnel : de connaitre les
différents dispositifs de formation permettant
d'accéder a une certification de niveau V, de se
préparer a l'alternance. (demande de Prequalif
Métiers du Batiment)




Intitulé de la formation | Motivation du besoin de formation Niveau Localisation Niveau de Qualité de I'action : NB:
souhaitée de réalisation |priorité nouveaux besoins, AM : A
souhaitée (le Maintenir, AS : A Supprimer.
cas échéant)

Préqualification Carreleur Niv. VI AM
Préqualification électricité Niv. VI AM
Préqualification magon Niv. VI AM
Préqualification peintre Niv. VI AM
en batiment
Préqualification plaquiste Niv. VI AM
Plombier chauffagiste Plombier chauffagiste : des DE en demande de Niv. V Basse vallée NB

création d'entreprise dans ce secteur, des entreprises

qui cherchent et qui ne trouvent pas du personnel

dont certaines pour par ex poser des panneaux

solaires (ils cherchent des plombiers)
Technicien cordiste Besoin d'un CQP travaux sur Cordes : nombreux Niv. V Sallanches NB

débouchés surtout en saison, acces a lI'emploi 100%

(Chaque années, 8 demandes venant de Sallanches)
Préqualification Habilitations électricité: permettre aux jeunes Sans Haute Savoie NB
Electricien ou pross. ler |d'accéder rapidement a un ler niveau de Niv.
niveau compétences pour se positionner sur le marché de Spéc.

I'emploi et valoriser les candidatures en vue d'un

contrat d'alternance certifiant niveau V
Réaliser I'aménagement Sans AM
de locaux recevant du Niv.
public Spéc.
Réaliser I'équipement de Sans AM
locaux a usage industriel Niv.

Spéc.

Titre AEB Niv. V AM
Titre carreleur Niv. V AM
Titre plaquiste Niv. V AM
Agent de Contrdle Niv. V AM
métrologie
Technicien controle Niv. V AM

métrologie




Intitulé de la formation | Motivation du besoin de formation Niveau Localisation Niveau de Qualité de I'action : NB:
souhaitée de réalisation |priorité nouveaux besoins, AM : A
souhaitée (le Maintenir, AS : A Supprimer.
cas échéant)
Décolleteur Commande Niv. V AM
Numérique
REPRISE CONTROLE Niv. V AM
FABRICATION
REPRISE CONTROLE Niv. V AM
FABRICATION
PROFESSIONNALISAN
T
Opérateur Régleur sur Souhait de parcours certifiant. Niv V ZTEF Arve NB
Machine Outil & L'objectif est de travailler sur les aspects qualitatifs faucigny
Commande Numérique | plus que quantitatifs, le niveau d'exigence des métiers
(ORMOCN) industriels est de plus en plus élevé au regard des
technologies et des organisations industrielles.
Le développement de l'auto contréle implique que les
entreprises intégrent la fonction "contréle" a l'usinage.
Secteurs porteurs dans l'avenir ;
productique/mécanique (usinage, assemblage-
montage, maintenance) et décolletage (notamment
secteurs automobile, aéronautique, médical,..).
Assembleur de systemes | Souhait de parcours certifiant. niv v ZTEF Arve NB
mécanisés L'objectif est de travailler sur les aspects qualitatifs faucigny

plus que quantitatifs, le niveau d'exigence des métiers
industriels est de plus en plus élevé au regard des
technologies et des organisations industrielles.

Le développement de l'auto contréle implique que les
entreprises intégrent la fonction "contréle" a l'usinage.
Secteurs porteurs dans l'avenir :
productique/mécanique (usinage, assemblage-
montage, maintenance) et décolletage (notamment
secteurs automobile, aéronautique, médical,..).




Intitulé de la formation | Motivation du besoin de formation Niveau Localisation Niveau de Qualité de I'action : NB:
souhaitée de réalisation |priorité nouveaux besoins, AM : A
souhaitée (le Maintenir, AS : A Supprimer.
cas échéant)
Opérateur régleur en Souhait de parcours certifiant. Niv V ZTEF Arve NB
usinage L'objectif est de travailler sur les aspects qualitatifs faucigny
plus que quantitatifs, le niveau d'exigence des métiers
industriels est de plus en plus élevé au regard des
technologies et des organisations industrielles. Peu
d'entreprises dissocient la fonction "contréle" de
l'usinage. Secteurs porteurs dans l'avenir :
productique/mécanique (usinage, assemblage-
montage, maintenance) et décolletage (notamment
secteurs automobile, aéronautique, médical,..).
Souhait que les stagiaires puissent valider un CCP
sur chaque parcours. |l s'agit d'une demande des
entreprises.
Régleur-Décolleteur sur | Souhait de parcours certifiant. Niv V Haute-Savoie NB

Tours Automatiques
(RDTA)

L'objectif est de travailler sur les aspects qualitatifs
plus que quantitatifs, le niveau d'exigence des métiers
industriels est de plus en plus élevé au regard des
technologies et des organisations industrielles. Peu
d'entreprises dissocient la fonction "contréle" de
l'usinage. Secteurs porteurs dans l'avenir :
productique/mécanique (usinage, assemblage-
montage, maintenance) et décolletage (notamment
secteurs automobile, aéronautique, médical,..).
Souhait que les stagiaires puissent valider un CQP. Il
s'agit d'une demande des entreprises. A noter que le
référentiel d'activités de ce titre est en cours de
"toilettage" avec une proposition qu'il passe a un
niveau IV si possible au cours de I'année 2012.




Intitulé de la formation
souhaitée

Motivation du besoin de formation

Niveau

Localisation

de réalisation
souhaitée (le
cas échéant)

Niveau de
priorité

Qualité de I'action : NB:
nouveaux besoins, AM : A
Maintenir, AS : A Supprimer.

Equipier autonome de
production

Souhait de parcours certifiant.

L'objectif est de travailler sur les aspects qualitatifs
plus que quantitatifs, le niveau d'exigence des métiers
industriels est de plus en plus élevé au regard des
organisations industrielles. Les entreprises de
production manufacturiere recherchent des
opérateurs intégrant des compétences transversales
autour de la conduite de systemes de production
industrielle, la maintenance ler niveau et le maintien
du poste de travall, I'auto-controle et la
communication. Il s'agit d'une demande des
entreprises.

Niv V

Haute-Savoie

NB

Agent de fabrication
industrielle

Souhait de parcours certifiant.

L'objectif est de travailler sur les aspects qualitatifs
plus que quantitatifs, le niveau d'exigence des métiers
industriels est de plus en plus élevé au regard des
organisations industrielles. Les entreprises de
production manufacturiére recherchent des
opérateurs intégrant des compétences transversales
autour de la conduite de systémes de production
industrielle, la maintenance ler niveau et le maintien
du poste de travail, l'auto-contrble et la
communication. Il s'agit d'une demande des
entreprises.

Niv V

Haute-Savoie

NB

Technicien en usinage et
productique industrielle

Le métier de Technicien en Usinage demande des
connaissances technologiques approfondies du fait de
I'évolution des machines de production utilisées de
plus en plus complexes (machine multi axes (3/4/5/6
et 7 axes, voir plus). Le métier a donc évolué, les
techniciens doivent étre formés en permanence dans
les entreprises. Il leur est demandé de plus en plus de
polyvalence et de poly compétences

niv IV

ZTEF Arve
faucigny

NB

Technicien régleur sur
MOCN de décolletage

Les niveaux IV sont trés demandés par les
entreprises et permettent d'acquérir une spécificité
métiers pour certains demandeurs d'emploi qui ont
une expérience prof d'operateur en production.

niv IV

ZTEF Arve
faucigny

NB




Intitulé de la formation | Motivation du besoin de formation Niveau Localisation Niveau de Qualité de I'action : NB:
souhaitée de réalisation |priorité nouveaux besoins, AM : A
souhaitée (le Maintenir, AS : A Supprimer.
cas échéant)

Technicien régleur sur Les niveaux IV sont trés demandés par les niv IV ZTEF Arve NB
MO multibroches entreprises et permettent d'acquérir une spécificité faucigny

métiers pour certains demandeurs d'emploi qui ont

une expérience prof d'operateur en production.
Technicien de Les niveaux IV sont trés demandés par les niv IV ZTEF Arve NB
maintenance industrielle | entreprises faucigny
Technicien d'atelier en Le métier de Technicien en Usinage demande des niv v ZTEF Arve NB
usinage connaissances technologiques approfondies du fait de faucigny

I'évolution des machines de production utilisées de

plus en plus complexes (machine multi axes (3/4/5/6

et 7 axes, voir plus)Le métier a don évolué , les

techniciens doivent étre formés en permanence dans

les entreprises. Il leur est demandé de plus en plus de

polyvalence et de poly compétences
Socle de compétence de | NOUVEAU BESOIN Pour les personnes les plus ZTEF Arve NB
base dans l'industrie (ou | éloignées de I'emploi, mettre en place un socle de faucigny
préqualifiant métiers de | compétences de bases (en amont de la
l'industrie) préqualification ?) contenu a définir au regard des

dispositifs existants et /ou créer plus de lien avec les

entrées des demandeurs d'emploi dans des dispositifs

socles de compétences ou compétences clés et les

dispositifs de formations qualifiantes,
Conducteur de machine Sans AM
professionnalisant Niv.

Spéc.
Opérateur de ligne Niv. V AM
Préqualification conduite Sans AM
de machine Niv.
Spéc.

CS Transformation des Niv. IV AM
produits carnés
Opérateur en Niv. V AM
transformation de
produits carnés
Opérateur en Niv. V AM
transformation fromagere
Ouvrier transformation et Sans AM
découpe produits carnés Niv.

Spéc.




Intitulé de la formation | Motivation du besoin de formation Niveau Localisation Niveau de Qualité de I'action : NB:
souhaitée de réalisation |priorité nouveaux besoins, AM : A
souhaitée (le Maintenir, AS : A Supprimer.
cas échéant)
Technicien en Niv. IV AM
transformation laitiere et
fromageére
Transformati Niv. IV AM
commercialisation
produits fermiers
Découverte des métiers Sans Basse Vallée NB
et orientation dans la niveau
formation filiere bois Spéc
Pré-qualifiant métier de Niv V Basse Vallée NB
la filiere bois
Acquisition des Niv V Basse Vallée NB
compétences techniques
de base
Formation Maison Bois Niv V Basse Vallée NB
Ouitils
PERMIS C + FIMO Demande d'une offre en locale, les localisations le la | Niv. V ZTEF Arve AM
programmation qualifiante 2009/2011 sont trés Faucigny
éloignées et rendent difficile la mise en place des
parcours. De plus les possibilités de formation en
transport vont étre limitées car 'AFPR et POE(pole
emploi) sont désormais réservées au publics
prioritaires.
FIMO pour candidat Sans AM
titulaire permis C Niv.
Spéc.
Titre professionnel Niv. V AM
conducteur sur porteur
FIMO Sans AM
Niv.
Spéc.
PERMIS D + FIMO demande d'une offre en locale, les localisations le la | Sans ZTEF Arve AM
programmation qualifiante 2009/2012 sont tres Niv. faucigny
éloignées et rendent difficile la mise en place des Spéc.
parcours.
TP 138 Niv. V AM
FIMO pour candidat Sans AM
titulaire permis D Niv.

Spéc.




Intitulé de la formation | Motivation du besoin de formation Niveau Localisation Niveau de Qualité de I'action : NB:
souhaitée de réalisation |priorité nouveaux besoins, AM : A
souhaitée (le Maintenir, AS : A Supprimer.
cas échéant)
Formation de conducteur Sans AM
sur autocar Niv.
Spéc.

Titre professionnel de Niv. V AM
conducteur de voyageurs
CACES 1,3 et5 Niv. V Cluses AM
Magasinage-Cariste- Niv. V Cluses AM
Gestion des stocks
Informatisée
Gestionnaire de Stocks Niv. V Cluses AM
Cariste
Magasinier cariste Formation demandée par I'ensemble des Niv. V Haute vallée AM
gestionnaire de stocks prescripteurs
PC - CAP Cuisine Formation qui correspond a I'emploi local avec Niv. V Bonneville AM

toujours des besoins de la profession dans ce secteur
PQ - métiers de la Demande de préqualification Métiers saisonniers : Niv. V Haute Vallée AM
restauration Action de découverte et de préparation aux métiers

saisonniers (Hotellerie, restauration, tourisme, vente )

Obijectif : affiner son projet d'acces a I'emploi, acquérir

les pré requis et compétences transversales de ce

champs d'activité, langue anglaise, permettre

également aux jeunes d'acquérir une culture

'montagne’, mieux connaitre la pluri activité... pouvoir

se positionner pour un premier emploi
PR - Serveur en Niv. V AM
restauration
Certifiant cuisine Niv. V AM
Employé d'étage Niv V AM
PQ service restauration Niv. V AM
Technicien-vendeur bi Niv. V AM
spécialisé glisse et cycle
PRE QUALIFIANT métier | Besoin identifié par la Mission locale d'un besoin de Niv. V Basse Vallée AM

de la vente

préqualification dans différents secteurs (vente, BTP,
industrie) permettant a des jeunes de niveau inférieur
au niveau IV d'avoir une premiére découverte des
métiers. Au niveau commerce/vente, un réel besoin
est identifié sur le territoire avec des opportunités
d'emploi




Intitulé de la formation | Motivation du besoin de formation Niveau Localisation Niveau de Qualité de I'action : NB:

souhaitée de réalisation |priorité nouveaux besoins, AM : A
souhaitée (le Maintenir, AS : A Supprimer.
cas échéant)

PRE QUALIFIANT vente |Une préqualification tronc commun commerce vente : | Niv V 2|NB

commerce formation proche donc ne faire qu'un lot

VENTE besoin de niv 5 notamment pour les jeunes qui ont di | Niv V Basse Vallée 2|NB

mal a accéder a un niveau supérieur et leur permettre
d'intégrer le marché de I'emploi

PARCOURS Niv. IV AM
DIPLOMANT

PRE QUALIFIANT Niv. IV 2 |AM

PROFESSIONNALISAN Niv. IV 2 |AM
T

Parcours Préqualifiant Niv. V 2| AM
Niveau 5

Préparation au CAP Niv. V 2 |AM
Employé de Commerce
multi-spéci

PARCOURS COMPLET Niv. IV 2| AM
CREATION
D'ENTREPRISE

PARCOURS MOYEN Niv. IV Basse vallée 1AM
CREATION
D'ENTREPRISE

PARCOURS COMPLET Niv. IV 2 |AM
REPRISE
D'ENTREPRISE

PARCOURS MOYEN Niv. IV 2| AM
REPRISE
D'ENTREPRISE




Intitulé de la formation | Motivation du besoin de formation Niveau Localisation Niveau de Qualité de I'action : NB:
souhaitée de réalisation |priorité nouveaux besoins, AM : A
souhaitée (le Maintenir, AS : A Supprimer.
cas échéant)
Assistant du Dirigeant de | CHAMBRE DES METIERS et de 'ARTISANAT Niv. IV Haute savoie NB
I'Entreprise Artisanale en | Les entreprises artisanales s'appuient souvent sur la
formation continue a compétence des conjoints, intervenant dans
raison d'un ou 2 jours de |l'entreprise a temps partiel faute de pouvoir exercer a
formation/semaine, en temps complet. Les personnes demandeurs d'emploi
alternance au sein d'une | ou souhaitant rejoindre I'entreprise artisanale sont
TPE artisanale. confrontées au colt de I'embauche pour la TPE. Une
intervention dans l'entreprise durant 10 mois
permettrait de soutenir I'organisation du chef
d'entreprise, souvent dépassé par les taches
administratives. De plus, les modules complets d'une
formation tournée vers les activités quotidiennes de la
TPE permettront a I'entreprise de se développer et
d'envisager une embauche. Dans le cas contraire, le
stagiaire aura engrangé une expérience "terrain”
assortie d'une formation d'Assistant de Dirigeant de
I'Entreprise Artisanale".
CREATEUR Sans AM
Niv.
Spéc.
CREATEUR EXPRESSO Sans AM
Niv.
Spéc.
ENTREPRENDRE Sans AM
DIFFEREMMENT Niv.
Spéc.
REPRENEUR Sans AM
Niv.
Spéc.
TESTER EN Sans AM
COUVEUSE Niv.
Spéc.
ACCOMPAGNEMENT Sans AM
DISPOSITIF IDECLIC Niv.
FORMATION (Diagnostic Spéc.

de projet 4h +bilan 6-12-
18 mois)




Intitulé de la formation | Motivation du besoin de formation Niveau Localisation Niveau de Qualité de I'action : NB:
souhaitée de réalisation |priorité nouveaux besoins, AM : A
souhaitée (le Maintenir, AS : A Supprimer.
cas échéant)

Préqualification métier du | Demande de préqual Métiers du tertiaire : I'offre Sans niv | Cluses ou 1|NB
tertiaire existant en qualifiant est difficilement accessible au spéc Bonnes

public jeune. Besoin d'une action pour affiner les

projets.
ler niveau de Niv. IV 1AM
Qualification Secrétaire
Comptable
ler niveau de Niv. IV 2|AM
gualification Secrétaire
Polyvalent
Aide-comptable Niv. IV 2| AM
Assistant commercial Niv. IV 2|AM
Assistant de comptabilité Niv. IV 2 |AM
et d'administration
Assistant Polyvalent Niv. IV 2| AM
Comptable Niv. I 2| AM
Aide Comptable Niv. IV 2 |AM
Assistant(e) Niv. IV 2 |AM
Commerciale
Assistant(e) du Niv. IV 2 |AM
Personnel
Assistant(e) Polyvalente Niv. IV 2 |AM
BAC PRO Secrétariat / 1 Niv. IV 2|AM
an
Secrétaire Comptable Niv. IV 2 |AM
Aide Comptable Niv. IV 2 |AM
Assistant(e) Niv. IV 2| AM
Commerciale
Assistant(e) du Niv. IV 2 |AM
Personnel
Assistant(e) Polyvalente Niv. IV 2 |AM
Pré-qualifiant Secrétariat Niv. V 2|AM
Comptable + EEP
BAC PRO Comptabilité / Niv. IV 2| AM
2 ans
BAC PRO Secrétariat / 2 Niv. IV 2 |AM
ans
Pré-Qualifiant Secrétariat Niv. V 2 |AM
Polyvalent




Intitulé de la formation | Motivation du besoin de formation Niveau Localisation Niveau de Qualité de I'action : NB:
souhaitée de réalisation |priorité nouveaux besoins, AM : A
souhaitée (le Maintenir, AS : A Supprimer.
cas échéant)

Perfectionnement au Niv. IV AM
secrétariat médical
Secrétaire médicale Niv. IV AM
Petite enfance CAP petite enfance : des besoins de la part des Niv. V Bonneville NB

collectivités, passerelles pour certaines personnes

dont notamment les jeunes. Toutes les personnes ont

été placées sur la derniere formation, les créches

embouchent, ce CAP est demandé pour la garde a

domicile. Demande a la fois de la Mission locale et

Cap emploi. Besoin d'actions locales, ex : pour le

CAP petite enfance sur Bonneville, 6 jeunes sur 10

sont d'’Annemasse. Demande des publics mais aussi

des employeurs, avec des offres non pourvues
Préparation au concours Niv. V Basse vallée AM
d'entrée AP
Préparation au concours Sans Basse vallée AM
d'entrée en IFAS Niv.

Spéc.
Préparation au concours Sans Basse vallée AM
IFSI Niv.
Spéc.

Préparation Ambulancier Niv. V Basse vallée AM
Préparation aux Niv. V Basse vallée AM
épreuves orales
Préparation Auxiliaire de Niv. V Basse vallée AM
Puériculture
Préparation aide Niv. V AM
soighante
Préparation concours niv IV AM
infirmier
Secteur social : Niv. IV AM
Préparation aux
épreuves écrites
Secteur social : Niv. IV AM
Préparation aux
épreuves écrites et
orales
Secteur social : Niv. IV AM

Préparation des
épreuves orales




Intitulé de la formation | Motivation du besoin de formation Niveau Localisation Niveau de Qualité de I'action : NB:
souhaitée de réalisation |priorité nouveaux besoins, AM : A
souhaitée (le Maintenir, AS : A Supprimer.
cas échéant)
Formation Commune du Niv. IV 2 |AM
BEES ler degré
Dipléme Niv. IV 2 |AM
d'Accompagnateur
Moyenne Montagne UF 1
Dipléme Niv. IV 2 |AM
d'Accompagnateur
Moyenne Montagne UF 3
Préparation aux métiers Sans 2 |AM
du guide de haute Niv.
montagne Spéc.
Préqualification alpinisme Sans 2| AM
Niv.
Spéc.
BNPS ler degré ski alpin Niv IV 2
BNPS ler degré ski alpin Niv. IV Chamonix ou 1|NB
sallanches
Final Niv. IV 2 |AM
Parcours complet Niv. IV 2|AM
PSE1 PSE2 CGMM Niv. IV 2
Spécifique
PS1 et PS2 Pisteur Qualifications adaptées aux besoins du bassin Niv IV Chamonix ou 1|NB
secouriste d'emploi (tourisme, sport, montagne) sallanches
Formation préparatoire Niv. V 2| AM
CEFP
Certificat d'Employé Niv. V 2 |AM
Familial Polyvalent
Découverte du métier Niv. V 1AM
d'aide a domicile
Dipléme d'Etat Demande croissante des employeurs Niv. V Bonneville 1AM
d'Auxiliaire de Vie
Sociale
Professionnalisation post Niv. V 2 |AM
ou pré VAE
CAP APS Niv. V 2| AM
Préparation DE AMP Niv. V Bonneville 1AM

1 : obligatoire 3 : facultatif
2 : souhaité




